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PREAMBULO

Artigo 1.2 - Nota prévia
O Agrupamento de Escolas André Soares, adiante designado por AEAS, é uma unidade organizacional, dotada de
orgdos proprios de administracdo e gestdo, constituida por estabelecimentos de educagdo/ensino de um ou
mais niveis e ciclos de ensino, com base num Projeto Educativo comum. A constituicdo de agrupamentos de
escolas considera, entre outros, critérios relativos a construcdo de percursos escolares integrados e a
articulagdo curricular entre niveis e ciclos educativos. O AEAS possui uma realidade e uma especificidade
prépria, caracterizada por uma grande proximidade geografica dos cinco estabelecimentos de educagdo/ensino
que o compdem.
O Agrupamento é Escola Associada do Estabelecimento Prisional de Braga.
O Agrupamento rege-se por principios orientadores assentes na democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo.
Cada estabelecimento de educagdo/ensino que integra o Agrupamento mantém a sua identidade e
denominacdo préprias, tendo o Agrupamento uma designacao que o identifica.
O AEAS constituiu-se como agrupamento vertical, com sede na Escola Basica André Soares, no ano letivo
2000/2001.
O presente Regulamento ndo dispensa o conhecimento nem se sobrepde a legislacdo em vigor.

TITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO | - Finalidades e objetivos do Agrupamento

Artigo 2.2 - Finalidades
O AEAS tem como finalidade desenvolver, global e equilibradamente, o aluno, nos dominios cognitivo,
socioafetivo, psicomotor e cultural, com vista a sua correta integracdo na comunidade, promovendo um
processo de ensino/aprendizagem de qualidade, facilitador do sucesso escolar. Dard, assim, o seu contributo
para o enriquecimento da sociedade, através da formagao pessoal e social do individuo.

Artigo 3.2 - Objetivos
O AEAS prossegue trés grandes objetivos:

a) Criar as condi¢des para o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade, mediante a descoberta
progressiva de interesses, aptidoes e capacidades que proporcionem uma formagao pessoal, na sua dupla
dimensdo individual e social — dimensdo pessoal;

b) Proporcionar a aquisicdo e dominio de saberes, instrumentos, capacidades, atitudes e valores
indispensaveis a uma escolha esclarecida das vias escolares ou profissionais subsequentes — dimensdo das
aquisicdes basicas e intelectuais fundamentais;

c) Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formagdo de cidaddos conscientes e
participativos numa sociedade democratica e inclusiva — dimensdo para a cidadania.

CAPITULO Il - Objeto, ambito e identificacio

Artigo 4.2 - Objeto e ambito
1. O presente Rl define o regime de funcionamento do AEAS, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.
2. Este Regulamento é aplicavel a todos os estabelecimentos de educacdo/ensino do AEAS, compreendendo os
edificios em que funcionam, bem como os acessos, campos de jogos e outras instalacdes situadas dentro do seu
perimetro.
3. Este Regulamento aplica-se a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas André Soares em geral e,
em particular, ao pessoal docente, pessoal ndo docente e discentes. Aplica-se ainda a todas as pessoas alheias
ao Agrupamento que se encontrem nas suas instalagdes, na parte que lhes diga respeito.
4. As situagOes omissas sdo decididas pelo Diretor em conformidade com os dispositivos legais.
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Artigo 5.2 - Identificagdo e composi¢ao

1. O AEAS é uma instituicdo publica de Educacdo e Ensino, do Pré-Escolar ao 92 ano de escolaridade, e abrange
jardins-de-infancia e escolas da Unido de Freguesias de S. José de S. Lazaro e S. Jodo do Souto e da Unido de
Freguesias de Maximinos, Sé e Cividade, do concelho de Braga, distrito de Braga. Define-se como uma
instituicdo aberta a toda a comunidade, incluindo pais e encarregados de educacdo, representantes da Camara
Municipal e das Juntas de Freguesia da area de influéncia e a todas as entidades representativas das atividades
socioecondmicas, da cultura, do desporto e outras com intervencdo direta ou indireta no processo educativo
dos alunos.
2. O AEAS é constituido por cinco estabelecimentos de educagdo/ensino:

a) Escola Bésica André Soares: Sede do Agrupamento;

b) Escola Basica Carand3;

c) Escola Basica S. Lazaro;

d) Escola Basica Ponte Pedrinha;

e) Escola Bdésica Fujacal.

Artigo 6.2 - Principios orientadores da administracao

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEAS orientam-se pelos principios da igualdade, da participagdo
e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEAS subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente docentes,
alunos, assistentes operacionais e técnicos, familias, autarquias e entidades representativas das atividades
e instituicGes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

d) Assegurar o respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos o6rgdos de diregao,
administracdo e gestdo do Agrupamento, garantido pela eleicdo democrdtica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdao do AEAS funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacao de contas, assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 7.2 - Principios orientadores

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administra¢do e a gestao do
AEAS organizam-se no sentido de:
a) Promover o sucesso dos alunos, prevenir o abandono escolar e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educacgdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;
c) Assegurar condicBes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
através de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagao e informacgao;
g) Proporcionar condices para a participacdo dos membros da comunidade educativa.

CAPITULO Il - Autonomia

Artigo 8.2 - Autonomia

1. De acordo com a lei é reconhecida ao AEAS autonomia para tomar decisGes nos dominios estratégico,
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no dmbito do seu Projeto Educativo e em fung¢do das
competéncias e dos meios que |he estdo consignados.
2. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, os Planos
Anual e Plurianual de Atividades e o Or¢gamento constituem instrumentos do exercicio de autonomia de todos
os Agrupamentos de escolas, sendo entendidos como:
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a) Projeto Educativo — documento que consagra a orientagdo educativa do Agrupamento, elaborado e
aprovado pelos seus orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se
explicitam as areas de intervengdo, os principios, os valores, as prioridades e as estratégias segundo os
guais o Agrupamento se propde cumprir a sua funcao educativa;

b) Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um
dos seus érgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

c) Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular — regulamentado pelo DL n.255/2018, de 6 de julho, que
estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secundario, os principios orientadores da sua concecao,
operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

d) Planos Anual e Plurianual de Atividades — documentos de planeamento que definem, em func¢do do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das atividades e que procedem
a identificacdo dos recursos necessdarios a sua execucao;

e) Or¢camento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pelo Agrupamento.

3. Sdo ainda instrumentos de autonomia do AEAS, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatério
anual de atividades, a conta de geréncia, o relatério de autoavaliacdo e projeto de desenvolvimento do
curriculo, sendo entendidos para os efeitos do presente Regulamento como:

a) Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas e
identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

b) Conta de Geréncia — documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas;

c) Relatério de Autoavaliagdo — documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacao das atividades realizadas e a sua organizagdo e gestao.

TITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 9.2 - Escola Sede
A escola sede do AEAS é a Escola Basica André Soares e nela funcionam os Servicos de Administracdo Escolar.

CAPITULO | - Estabelecimentos de Educacio/Ensino do Agrupamento

SECCAO I- FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO/ENSINO

Artigo 10.2 - Caracterizagao fisica dos Estabelecimentos de Educag¢do/Ensino do Agrupamento

1. O AEAS é constituido por cinco estabelecimentos de educagdo e ensino.
2. Os estabelecimentos apresentam a seguinte caracterizagao:

Nivel de ensino Identificagao Tipo de Edificio
Escola Basica S. Lazaro
Pré-escolar e 12 ciclo Escola Basica Fujacal
Escola Basica Ponte Pedrinha Construgao moderna
12 ciclo Escola Basica Caranda
22 e 39 ciclos Escola Basica André Soares

3. O AEAS conta com dois Centros de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 11.2 - Funcionamento dos Estabelecimentos de Educag¢do/Ensino do Agrupamento

1. Os estabelecimentos de educagdo/ensino contemplam as seguintes normas gerais de funcionamento:

a) Deverd ser garantida a protec¢do e conservacdo dos edificios, dos equipamentos e do mobiliario, essenciais
para a operacionalidade das instalagdes e do servico que prestam, numa ldgica de preservagao do
patrimdnio, de economia de recursos e de consumos;

b) O calendario escolar é estabelecido anualmente de acordo com as orientacdes do Ministério da Educacdo e
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Ciéncia;

c) As atividades educativas na educacdo pré-escolar e as atividades curriculares no 1.2 ciclo sdo
obrigatoriamente organizadas em regime normal, distribuidas pelo periodo da manhd e da tarde,
interrompidas para almogo por um periodo minimo de uma hora;

d) O hordrio letivo de cada estabelecimento do Agrupamento poderd, eventualmente, ser alterado para a
concretizacdo de uma determinada atividade, incluida no Plano Anual de Atividades ou outras, desde que
devidamente autorizado pelo Diretor;

e) Sempre que se verifique a necessidade de alteracdao de horario, o docente responsavel pela atividade
deverd assegurar a permanéncia de qualquer crianga/aluno, no periodo correspondente ao horario de
funcionamento estabelecido no inicio do ano letivo;

f) Os pais/encarregados de educagdo das criangas/alunos devem ser informados da alteracdo de horario,
sempre que tal se justifique;

g) As criangas/alunos devem frequentar os estabelecimentos de educagdo/ensino em boas condi¢bes de
saude, por forma a realizarem as rotinas didrias dos estabelecimentos;

h) Ndo é permitida a interrupg¢do das atividades, salvo em caso de forca maior;

i) Todos os estranhos aos estabelecimentos de educacdo/ensino que nele pretendam entrar devem
identificar-se.

2. No que diz respeito aos estabelecimentos de educagdo/ensino onde funcione o pré-escolar e/ou 1.2 ciclo,
sdo contempladas as seguintes normas especificas:

a) Estes estabelecimentos manter-se-do obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17h 30 min e por um
periodo minimo de oito horas diarias, havendo um intervalo para almoco;

b) As criancas so serdo entregues a quem constar na ficha de inscricdo. Sempre que seja necessaria a sua
entrega a outras pessoas, os docentes deverdo ser informados, por escrito, pelos pais/encarregados de
educacao;

c) Os pais/encarregados de educacdo deverdo assinar um termo de responsabilidade, no caso dos seus
educandos se deslocarem sozinhos ou acompanhados de menores.

3. No que diz respeito aos estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo, sdo contempladas as seguintes normas
especificas:

a) O Diretor pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de forma a
adapta-lo as condi¢Ges de realizagdo do conjunto de atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica;

b) Os docentes, assistentes operacionais e animadores sdo responsaveis pela vigilancia didria no periodo do
intervalo.

Artigo 12.2 - Sala de atividades/aulas

1. O funcionamento da sala é da inteira responsabilidade do docente/conselho de turma, assim como a
distribuicdo dos lugares dos alunos, devendo zelar pela conservagao dos equipamentos e fazer cumprir as regras
de higiene e seguranga.

2. Ndo é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente
justificados pelos encarregados de educagao.

3. Os alunos sdo responsaveis pelo material de uso na sala, assim como por qualquer outro material que levem
para a aula.

4. Apods a entrada e antes da saida, o docente verificard se tudo estd em ordem na sala de aula, podendo o
delegado de turma colaborar nesta verificagdo.

5. Ndo é permitido o uso indevido de qualquer pe¢a de mobilidrio, de forma a inutilizd-la ou nela fazer
inscricBes. Qualquer anomalia, dano ou falta de higiene verificados apds a entrada ou durante a aula serdo
considerados infracdo disciplinar. Apuradas as responsabilidades, os danos deverdo ser reparados pelo proprio
ou pagos, independentemente dos procedimentos legais consignados na lei.

6. Deve ser sempre reposta, com o maximo de cuidado e o minimo de barulho possivel, a disposicao inicial da
sala, apds qualquer alteragdo necessdria ao seu funcionamento.

7. A disposicdo das carteiras devera potenciar a interacdo na sala de aula.

8. Os alunos que deixarem o seu material na sala de aula sdo sempre responsaveis pelo mesmo.

Artigo 13.2 - Acesso e permanéncia nos estabelecimentos de educagdo/ensino
1. Tém acesso livre aos estabelecimentos de educac¢do/ensino do Agrupamento os discentes, os docentes e o
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pessoal ndo docente, no exercicio das suas fungdes.
2. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educac¢do/ensino do Agrupamento os pais/encarregados
de educagdo dos alunos que os frequentam, fornecedores e outras pessoas que, por motivos justificados,
tenham assuntos a tratar, devendo apresentar a entrada documento de identificagdo e indicar o servigo/pessoa
com quem desejam contactar.
3. E vedado o acesso aos estabelecimentos de educag3o/ensino e a permanéncia nestes a todas as pessoas que
recusem identificar-se, indicar os assuntos que pretendam tratar ou ndo apresentem motivos que o justifiquem.
4. Excetuando-se os casos expressamente autorizados pelo Diretor, fica vedado o acesso e permanéncia aos
estabelecimentos de educacdo/ensino nas suas instalagdes:

a) aos estranhos que ndo apresentem um motivo razodvel para a sua entrada ou permanéncia;

b) a quem trouxer consigo objetos que possam pOr em perigo a integridade fisica de outrem.
5. Qualquer docente ou ndo docente em exercicio das suas fun¢des, desde que previamente identificado e
sempre que a situacdo o justifique, pode exigir a identificacdo dos alunos, bem como averiguar as razoes de
permanéncia de outras pessoas no estabelecimento de educac¢do/ensino e exigir a sua identificacdo.
6. N3o é permitida a permanéncia de elementos alheios a comunidade educativa, dentro do recinto escolar,
sem motivo que o justifique.
7. Nao é permitida a permanéncia de alunos no espaco escolar quando ndo estejam a participar em atividades
letivas ou de enriquecimento curricular.

Artigo 14.2 - Preenchimento do livro de ponto eletrénico

1. O livro de ponto eletrdnico é o instrumento de registo das atividades dos docentes e das criancas/alunos.

2. O registo referente a assiduidade / pontualidade / material escolar / comportamento inadequado e ndo
realizacdo de trabalhos de casa tem de ser efetuado até ao final da aula.

3. O registo do sumario da atividade deve ser concluido até a aula seguinte da mesma disciplina.

SECCAO II- CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMA

Artigo 15.2 - Ambito
1. Compete ao Diretor do Agrupamento:

a) Nomear o coordenador ou as equipas de docentes responsaveis pela constituicdo de grupos/turmas de
cada estabelecimento de educacdo/ensino, a seguir designados por equipas de constituicdo de
grupos/turmas;

b) Fornecer a legislagdo e as orientagbes consideradas necessarias para uma correta consecuc¢do das
respetivas tarefas.

2. Cabe ao coordenador dialogar com o Diretor, com a darea administrativa e com o coordenador de
departamento de Educacdo Especial, com o objetivo de definir procedimentos e acertar estratégias, bem como
elaborar relatério final da execucgdo da atividade.

Artigo 16.2 - Critérios para a constitui¢do de Grupos/Turmas

1. O Agrupamento deve fazer as op¢Ges de organizagdo curricular que melhor se adaptem as caracteristicas dos
alunos, fomentando ritmos prdprios no desenvolvimento do seu trabalho e garantindo as condi¢des para o
desenvolvimento das diversas ofertas educativas a par de outras atividades que promovam a sua formacao
integral.

2. Na constituicdo de grupos/turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto
Educativo e no Regulamento Interno do Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma
eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes
na legislagdao em vigor.

3. Deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto, o Diretor, perante
situacOes pertinentes e, apds ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes
para a promogao do sucesso e o combate ao abandono escolar.

Artigo 172 - Critérios gerais
Em todos os graus e modalidades de ensino, devem prevalecer as estratégias de Agrupamento dos alunos que,
em cada caso, se mostrem mais adequadas a promog¢do do sucesso educativo.
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1. Deve atender-se as recomendacdes dos conselhos de turma/professores titulares/educadores inscritas nas
atas e planos curriculares de turma.

2. Deve ser assegurada a continuidade do mesmo grupo turma, exceto por recomendacdo fundamentada dos
conselhos de turma/professores titulares/educadores.

Artigo 18.2 - Critérios no Pré-escolar

1. Deve ser respeitada, em cada grupo/turma, a heterogeneidade de criancas por sexo, assim como a
homogeneidade relativamente a idade.

2. No caso das criangas que continuam no jardim-de-infancia, devem ser constituidos grupos de criancas tendo
por base o grupo/turma do ano letivo anterior, imperando uma légica de continuidade.

Artigo 19.2 - Critérios no 12 Ciclo

1. Na constituicdo de turmas no 12 ciclo devem prevalecer os critérios de natureza pedagodgica.

2. Deverd haver heterogeneidade de alunos por sexo.

3. Na formacdo de turmas de 12 ano deverdo ser tidas em consideracao as informagdes das educadoras de

infancia.

a) Quando ndo se tornar possivel manter os grupos constituidos oriundos dos jardins-de-infancia e colégios,

os mesmos serdao divididos de acordo com as informacdes dadas pelas educadoras de infancia e as
preferéncias manifestadas pelos encarregados de educacgao.

Artigo 20.2 - Critérios nos 22 e 32 Ciclos

1. Para a constituicdo de turmas sera dada prioridade a manutencdo dos grupos turma do ano anterior, ouvido
o parecer dos conselhos de turma e conselho de docentes do final do 32 periodo do ano letivo anterior.

2. Naformacdo de turmas do 72 ano, os alunos serdo distribuidos de acordo com a op¢ao de Lingua Estrangeira
Il.

3. Na constituicdo de turmas, nos 2.2 e 3.2 ciclos, devem prevalecer os critérios de natureza pedagdgica.

Artigo 21.2 - Ocupagao das criangas/alunos na auséncia do docente

1. Sempre que as criangas/alunos ndo tenham aula, por auséncia do docente, devera ser assegurada a sua
plena ocupacdo, de acordo com os recursos disponiveis, privilegiando-se a permuta entre docentes do conselho
de turma ou departamento curricular.
2. A Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares processa-se da seguinte forma:
a) Na falta do docente titular de grupo/turma/disciplina, este devera ser substituido:

i) Pelo professor coadjuvante;

ii) Por outro docente do Agrupamento, sem turma atribuida;

iii) Por atividade em sala de estudo ou outro espago pedagdgico disponivel;

iv) Em caso de impossibilidade de concretizar as medidas anteriores, no 12 ciclo, os alunos serdo

distribuidos por outras salas de aula.

3. Para assegurar a ocupacao plena dos tempos letivos, deverd, no inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico
decidir sobre as modalidades a adotar, de acordo com os recursos disponiveis no Agrupamento.

Artigo 22.2 - Clubes/Projetos

1. Para os efeitos do presente regulamento, sdo considerados clubes todas as atividades de ambito de
enriquecimento curricular.

2. As atividades referidas no nimero anterior, dirigidas aos alunos e dinamizadas e orientadas por um ou mais
docentes, visando o estudo e/ou pratica de uma determinada atividade, situagcdo ou fendmenos poderdo
designar-se por “clube”, "oficina", "atelié" ou outro.

3. O funcionamento dos clubes e as atividades por eles desenvolvidas fazem parte do Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.

4. Os docentes interessados em constituir um clube devem apresentar a sua proposta ao coordenador de
projetos, que as apresenta em Conselho Pedagdgico.

5. As propostas para constituicdo de clubes, ou para a sua continuidade, devem preferencialmente ser
apresentadas e aprovadas no final do ano letivo anterior ao seu inicio de atividades.

6. Do projeto de candidatura de funcionamento de um clube deve constar:
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a) ldentificagcdo do coordenador do clube;
b) Identificacdo de outros professores intervenientes;
c) Identificacdo de outras entidades ou pessoas intervenientes no projeto;
d) Objetivos gerais do projeto, que deverdao convergir para os definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento;
e) Estimativa do nimero de alunos envolvidos ou a envolver;
f) Descricdo e calendarizagao das atividades previstas;
g) Materiais e equipamentos necessarios;
h) Identificacdo dos espacos onde o projeto se ira desenvolver;
i) Financiamento necessario;
j) Forma de divulgacdo do projeto;
k) Identificacdo clara dos critérios e instrumentos de avaliagdo de todo o processo de desenvolvimento das
atividades.
7. A carga hordria dos clubes sera definida pelo Diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
8. No final do ano letivo, o respetivo responsavel deve ser entregue ao coordenador de projetos um relatério
de atividades.
9. A participagao dos alunos nas atividades dos clubes ndao deve interferir com a sua participagdo nas atividades
letivas.
10. A participagao dos alunos nas atividades dos clubes deve refletir-se na sua avaliagdo global final, em termos
a definir no Projeto de Desenvolvimento do Curriculo e nos respetivos Planos de Turma.
11. Para efeitos do numero anterior, deve o coordenador do clube indicar aos respetivos diretores de turma os
alunos que estao integrados no clube, assim como fornecer informagao sobre a participagao e empenho nas
atividades do mesmo.
12. Se, por qualquer motivo, um dos docentes abandonar um clube do qual faz parte, devera apresentar ao
Orgdo de gestdao do Agrupamento a justificacdo dessa desisténcia.
13. Compete ao 6rgao de gestdo e administracdo através do coordenador de projetos:
a) Informar o Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo, dos resultados da atividade dos clubes,
possibilitando eventuais reformulagdes.

Artigo 23.2 Atividades de Enriquecimento Curricular — 12 Ciclo

1. As AEC no 1.2 Ciclo do Ensino Basico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto
Educativo do agrupamento de escolas.

2. As AEC sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade letiva diaria.

3. A inscricdo nas atividades de enriquecimento curricular, por parte dos encarregados de educacdo, é
facultativa e pode ocorrer a qualquer momento do ano letivo.

4. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagcdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no respeito do dever de
assiduidade consignado no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

5. As condi¢des de frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular pelos alunos com medida adicional
(adaptacdes curriculares significativas) devem constar do seu Programa Educativo Individual.

6. A planificagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular deve, obrigatoriamente, envolver os professores
titulares de turma do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e os Departamentos Curriculares e mobilizar os recursos fisicos
existentes no conjunto dos estabelecimentos do agrupamento.

7. Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros espagos nao
escolares para a realizacdo das atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente quando tal
disponibilizagdo resulte de protocolos de parceria.

8. Os drgdos competentes do agrupamento podem, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario, de
forma a adapta-lo as condi¢Ges de realizagdo do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica e de
acordo com a legislacdao em vigor.

9. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos 6rgdos competentes do
Agrupamento, devendo o professor titular de turma garantir a necessaria articulagdo das AEC com as atividades
curriculares.

10. A coordenacdo das AEC nos estabelecimentos de ensino é assegurada pelo Coordenador de
Estabelecimento, ndo invalidando a supervisdo pedagdgica de cada professor titular de turma.
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Artigo 249 - Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia
(CAF)

1. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas da
Educacdo Pré-Escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante as interrupcdes
letivas, bem como, a disponibilizacdo do servico de almoco.
2. A planificacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia é da responsabilidade dos d6rgaos
competentes do agrupamento, articulando com a autarquia e tendo em conta as necessidades dos alunos e das
familias.
3. Na planificacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia devem ser observadas as orientacdes
pedagdgicas emanadas pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a legislacdo em vigor.
4. Na Educacdo Pré-Escolar é competéncia dos docentes titulares de turma assegurar, a supervisao pedagdgica e
0 acompanhamento da execugdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia.
5. Os servicos das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia devem
funcionar em espacos préprios adequados para o efeito (desde que as instalacGes do estabelecimento o
permitam) e com pessoal com formagdo e perfil adequado, de acordo com a legislagdao em vigor.
6. Dentro do que a lei prevé, o Coordenador do Estabelecimento articula com o responsavel municipal a
otimizacdo de todos os recursos, materiais e humanos, partilhados no estabelecimento de educacdo e ensino.
7. Estes servigos regem-se por regulamento préprio da responsabilidade da autarquia.
8. A Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 Ciclo do
Ensino Bdsico antes e ou depois do periodo didrio de atividades curriculares e de enriquecimento curricular e
durante as interrupgdes letivas, bem como a disponibilizagdo do servico de almogo. Este servico é organizado
pelas AssociacGes de Pais de cada Estabelecimento de Ensino.
9. No 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, é da competéncia do Coordenador de Estabelecimento assegurar, em
articulacdo com um representante da entidade promotora, a supervisao da Componente de Apoio a Familia.

TITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO | - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25.2 - Definicdao e composi¢ao
1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos
2. 0 Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicado:

— Diretor

— Coordenador do Departamento da Educagao Pré-Escolar

— Coordenador do Departamento do 12 Ciclo

— Coordenador do Departamento de Linguas

— Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

— Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

— Coordenador do Departamento de Expressdes

— Coordenador dos Diretores de turma

— Coordenador de Projetos

— Coordenador das Bibliotecas Escolares

— Coordenador do Departamento da Educacgao Especial

A I I I I I I I R R

— Representante dos Coordenadores de Ano

Artigo 26.2 - Funcionamento
O Conselho Pedagdgico rege-se por regulamentagdo em vigor e por regimento interno préprio.
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CAPITULO Il - Organizacio Pedagdgica/Estruturas de orientacio educativa

Artigo 27.2 - Estruturas de orientagao educativa

1. No sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, constituem-se um conjunto
de estruturas que irdo colaborar com o Conselho Pedagdgico e o Diretor.
2. A estas estruturas compete, em especial:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, tendo em conta as Aprendizagens

Essenciais, o Perfil dos Alunos para o século XXI e a Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdao de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 28.2 - Identificagao
1. No Agrupamento, a articulacdo curricular é assegurada por departamentos curriculares, que visam sobretudo
o reforco desta e da interdisciplinaridade, de acordo com as areas disciplinares, disciplinas e os cursos
lecionados, o nimero de docentes por disciplina e as dindmicas a desenvolver pelo Agrupamento.
2. No Agrupamento constituem-se os departamentos curriculares que integram os docentes dos seguintes
grupos de recrutamento/disciplinas:

Departamentos Docentes
Educacdo Pré-Escolar Educacgdo Pré-Escolar
12 Ciclo do Ensino Basico 12 Ciclo do Ensino Bésico
Linguas Portugués
Inglés
Francés
Espanhol
Alemao

Ciéncias Sociais e Humanas Histdria e Geografia de Portugal
Historia

Geografia
Educacdo Moral e Religiosa
Cidadania e Desenvolvimento

Matematica e Ciéncias Experimentais Matematica

Ciéncias Naturais

Ciéncias Fisico-Quimicas

TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo)
Expressoes Educacdo Visual

Educagdo Tecnoldgica

Educagdo Musical
Educacdo Fisica
Danga

Educacgao Especial Educacio Especial

SECCAO Il - GRUPO DISCIPLINAR (2.2 E 3.2 CICLOS)

Artigo 29.2 - Perfil
O coordenador de grupo disciplinar deve ser um professor profissionalizado, de preferéncia professor do
Quadro do Agrupamento, escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica, bem como pela sua
capacidade de relacionamento e lideranga.

Agrupamento de Escolas André Soares Pagina 15 de 53



Regulamento Interno

Artigo 30.2 - Recrutamento

1. Apds a eleicdo do coordenador do departamento, sdo eleitos coordenadores em todos o0s grupos
disciplinares.
2. O coordenador do grupo disciplinar é eleito por todos os docentes habilitados a lecionar a disciplina.

Artigo 31.2 - Mandato
O coordenador de grupo disciplinar é eleito por um periodo de quatro anos.

Artigo 32.2 - Competéncias
Sao atribuicdes do coordenador de grupo disciplinar, em articulagdo com o coordenador de departamento:
a) Promover a troca de experiéncias e a colaboragdo entre os professores do grupo;
b) Estimular a criacdo de condicGes que favorecam a formacgdo continua e apoiar os professores do respetivo
grupo disciplinar;
c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas (letivas e nao letivas);
d) Zelar pela atualizacdo dos registos das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo grupo;
e) Apresentar ao coordenador de departamento um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
f) Em colaboragdo com o diretor de instalagdes, nos grupos disciplinares em que tal cargo exista:
i - Organizar o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao;
ii - Efetuar a manutencdo do equipamento do grupo disciplinar;
iii - Zelar pela organizacdo das salas especificas do seu grupo disciplinar;
iv - Planificar o modo de utilizacdo das instala¢des e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo disciplinar.

SECCAO 11l - CONSELHOS DE EScoLA

Artigo 33.2 - Identificagao e composi¢ao

1. Cada conselho de escola integra todos os docentes que exercam funcdes no estabelecimento.
2. Poderdo, ainda, participar nos conselhos de escola outros elementos da comunidade escolar e educativa,
sempre que se justifique.
3. Serdo constituidos os seguintes conselhos de escola:

a) Escola Basica Carand3;

b) Escola Basica S. Lazaro;

c) Escola Basica Fujacal;

d) Escola Basica Ponte Pedrinha.

SECCAO IV - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 34.2 - Identificagao
O conselho de turma é a estrutura base de coordenacdo pedagdgica horizontal nos 2.2 e 3.2 ciclos, centrado nos
alunos, que acompanha o seu percurso escolar e pessoal, realiza a gestdo disciplinar e a avaliacdo do
rendimento e assiduidade dos discentes.

Artigo 35.2 - Constituicao

1. O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, por dois representantes dos
pais/encarregados de educac¢do dos alunos da turma e pelo delegado dos alunos.

2. Nas turmas que integrem alunos com NEE, fazem também parte dos respetivos conselhos de turma
docentes/técnicos da Educacdo Especial que intervém no processo educativo dos alunos.

3. Nos conselhos de turma podem também intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e outros servicos ou entidades diretamente envolvidos no percurso escolar do
aluno.

4. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma integra apenas os docentes/técnicos.
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SECCAO V - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 36.2 - Identificagdo e composicao
O conselho dos diretores de turma é composto pelos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 37.2 - Competéncias
Sao atribuices do conselho dos diretores de turma:

a) Promover a execuc¢do das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacdo dos professores e a
realizacdo de acdes que impulsionem a interdisciplinaridade;

b) Dar parecer sobre a proposta de critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho
Pedagodgico;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

e) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a Educacdo Especial na gestdo adequada de
recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientacdo educativa e
das atividades das turmas.

Artigo 38.2 - Funcionamento
1. O conselho dos diretores de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que se justificar, sendo convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a pedido do Diretor ou de um
terco dos seus membros.

2. Relne, também, ordinariamente, antes da abertura do ano letivo, para articulacdo das atividades a
desenvolver.
3. Este 6rgdo pode reunir em plendrio ou por ciclo.

SECCAO VI- COORDENACAO DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 39.2 - Identificagao

A coordenagdo dos diretores de turma é assegurada por um coordenador, eleito pelos seus pares, sendo
coadjuvado por um subcoordenador de ciclo diferente.

Artigo 40.2 - Perfil

O coordenador e o subcoordenador dos diretores de turma devem ter uma relacdo facil com os diferentes
membros da comunidade educativa e demonstrar tolerancia, compreensao, firmeza, ponderagao e capacidade
de prever situagoes e solucionar problemas.

Artigo 41.2 - Eleicao
O processo eleitoral para o coordenador e subcoordenador dos diretores de turma decorre segundo os
seguintes procedimentos:
a) Os diretores de turma elegem um docente, de entre uma lista de trés de cada um dos ciclos, propostos pelo
Diretor.
b) O docente que obtiver o maior nimero de votos desempenhard as fun¢des de Coordenador.
c) O docente, de ciclo alternativo, que obtenha o maior nimero de votos desempenhara as fungdes de
subcoordenador.

Artigo 42.2 - Competéncias
1. Sao atribuicdes do coordenador e do subcoordenador dos diretores de turma:
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a) Apoiar os diretores de turma em geral e os menos experientes em particular;
b) Promover a troca de experiéncias e a colaboracdo entre os diretores de turma;
c) Promove a articulagdo de estratégias e procedimentos do respetivo conselho;
d) Promover a articulagdo das atividades escolares com outras atividades formativas de enriquecimento
curricular;
e) Promover a articulagdo das atividades no ambito de Etica e Cidadania;
f) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
2. Compete especialmente ao coordenador:
a) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagégico;
b) Presidir ao conselho de diretores de turma.
3. Compete especialmente ao subcoordenador:
a) Coadjuvar o coordenador;
b) Substituir o coordenador nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 43.2 - Mandato

1. O mandato do coordenador e do subcoordenador dos diretores de turma tem a duragdo de 4 anos e cessa
com o mandato do Diretor.

2. O coordenador e subcoordenador dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do conselho de diretores de turma.

SECCAO VII - PROJETOS E PARCERIAS EM DESENVOLVIMENTO

Artigo 44.2 - Projetos e parcerias em desenvolvimento

1. No ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo e de acordo com as aprendizagens essenciais e perfil
dos alunos para o século XXI, podem ser desenvolvidas estratégias que justifiquem a criacdo de projetos e
parcerias. Sempre que tal venha a acontecer, serdo objeto de regulamentacdo especifica, cabendo a sua
aprovacgdo ao Conselho Pedagdgico.

2. Cada um dos dinamizadores de projeto(s) e parceria(s) deve apresentar anualmente ao Conselho Pedagdgico
um relatério de atividades.

Artigo 45.2 - Objetivos

1. A escola entende as parcerias numa légica de participagdo, negociagao e diversificagdo dos vdrios atores
educativos, perspetivando uma colaborag¢do de parceiros sociais com fins educativos.
2. Sdo objetivos dos projetos e parcerias:
a) Promover a articulagdo de cada estabelecimento de educagdo/ensino do Agrupamento com o meio;
b) Fomentar a colaboragdo da comunidade na orientac¢do e formagdo dos jovens;
c) Promover o aumento das experiéncias e dos contactos com o mundo do trabalho;
d) Tornar visivel a contribuicdo do estabelecimento de educagdo/ensino para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural da regido e vice-versa;
e) Promover a preparacao dos jovens para a vida ativa.
3. As propostas devem conter:
a) Os obijetivos especificos;
b) Os nomes da equipa de docentes que acompanha o projeto;
c) Os recursos envolvidos ou a envolver;
d) A definicdo das metodologias de acompanhamento e avalia¢do do projeto.

SECCAO VIlI- COORDENACAO DOS PROJETOS / CLUBES

Artigo 46.2 - Identificagao
A coordenacdo dos projetos /clubes é uma estrutura de acompanhamento e supervisdo dos projetos/clubes em
execuc¢do no Agrupamento.
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Artigo 47.2 - Designacao
O coordenador de projetos /clubes é um docente designado pelo Diretor, de preferéncia professor do Quadro
de Agrupamento e que seja coordenador de um dos projetos.

Artigo 48.2 - Competéncias
Ao coordenador de projetos compete:

a) Representar, no Conselho Pedagdgico, os professores envolvidos nos respetivos projetos;

b) Supervisionar e coordenar os projetos e os clubes a desenvolver anualmente e incluidos no Plano Anual de
Atividades, de acordo com as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

c) Dar visibilidade aos projetos em desenvolvimento, tanto no Conselho Pedagdgico como junto da
comunidade educativa;

d) Coordenar, com a competente comissao especializada do Conselho Pedagdgico, a realizacédo de atividades e
projetos interdisciplinares;

e) Submeter ao Conselho Pedagdgico novas propostas de projetos, clubes que promovam a integragdo e o
sucesso educativo dos alunos;

f) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-educativo;

g) Reunir com os docentes responsdveis pelos diferentes projetos, com vista a coordenar e articular
atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;

h) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 49.2 - Mandato
1. O coordenador de projetos cumpre um mandato de quatro anos.

CAPITULO Il — Servicos técnico-pedagdgicos

SECCAO | - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Artigo 50.2 - Enquadramento

1. O Servigo de Psicologia e Orientagao é uma unidade especializada de apoio educativo que desenvolve a sua
atividade em colaboragdo com as comunidades educativas dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do
ensino basico que constituem o Agrupamento.

2. Este servigo assegura um apoio de natureza psicoldgica, psicopedagdgica e uma orientagdo escolar e
profissional a alunos, docentes, pais/encarregados de educacdo e a auxiliares de acdo educativa no dmbito das
atividades educativas;

3. Contribui para o desenvolvimento de sistemas de relagGes interpessoais no interior de cada um dos
estabelecimentos educativos do Agrupamento;

4. Colabora na promogdo de uma intervengao integrada entre os varios estabelecimentos do Agrupamento,
promovendo a sua relagdo com a respetiva comunidade envolvente.

Artigo 51 2 - Composicao
1. Integram o Servico de Psicologia e Orientagao:

a) Os psicélogos que prestam servigo na escola;
b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo da Direcdo, seja afeto a esse servico.

Artigo 522 - Competéncias
Sdo competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientagdo:
1. No ambito do apoio psicopedagdgico:

a) Colaborar com os educadores e docentes, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminacdo;

c) Proceder a avaliacdo global de situa¢Oes relacionadas com os problemas de desenvolvimento, com as
dificuldades de aprendizagem, com as competéncias e potencialidades especificas e prestar apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar na elaboragdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ouvidos os restantes
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intervenientes no processo educativo do aluno e acompanhar as situacdes de colocagao dos alunos;
2. No ambito do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢gdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os diversos 6rgaos do Agrupamento;

b) Colaborar em todas as a¢des comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

c) Articular a sua acdo com outros servigcos especializados, nomeadamente nas areas de salude e seguranca
social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de criangas e
jovens com necessidades educativas e planear as medidas de interven¢do mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servigos de apoio socioeducativo;

e) Colaborar em ac¢Oes de formacdo e participar na realizacao de experiéncias pedagdgicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes, pais ou encarregados de educagdo e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes comunitdarios a nivel
local;

h) Na educagdo pré-escolar e no ensino basico, desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais e
encarregados de educacao e comunidade em geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento
da aprendizagem.

3. No ambito da orientagao escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com os grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

c) Realizar acbes de informacdo escolar e profissional, sob modalidades diversas, garantindo a participacdo
ativa dos alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estdgios e
outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, na
organizacao de programas de informacao e orientacdo profissional;

f) Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que diz respeito a
problematica que as opgOes escolares e profissionais envolvem.

SECCAO Il — GABINETE REFLEXAO

Artigo 53.2 - Enquadramento

O gabinete de reflexdo (GR) tem uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e técnicos
detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungdo, integrando,
sempre que possivel ou a situa¢do o justifique, diretores de turma, professores-tutores, psicdlogos e ou outros
técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigcos de agao social
escolar, responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes
escolares de promogdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
alcangar. Destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou, ainda, aqueles que se encontrem em situacdo de ultrapassar os limites de faltas
previstos na lei.
1. Os membros do GR sdo designados pelo Diretor em fun¢do do seu perfil, competéncia técnica, sentido de
lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenados por um dos seus elementos igualmente
designado pelo Diretor, em condi¢cdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente um psicdélogo.
2. A atuacao do GR prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os

agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integrac¢do e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;
c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas no n.2 1;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos
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de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servicos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com drgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), designadamente, para os
efeitos e medidas previstas neste Regulamento, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover sessGes de capacitacdo parental, conforme previsto no artigo “Incumprimento dos Deveres” por
parte dos pais e encarregados de educacao;

i) Promover formacdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

I) Promover a¢des de formacdo civica para os alunos que apresentem, de forma reiterada, comportamentos
inadequados, a luz do estatuto do aluno.

m)Mediar conflitos em parceria com os Servigos de Psicologia do Agrupamento.

SECCAO Il — BIBLIOTECAS

Artigo 54.2 - Identificacdao

Entende-se por bibliotecas um conjunto de espacos educativos, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares e a
funcionar na escola sede, Escola Basica André Soares, na Escola Bésica Caranda e na Escola Basica Fujacal.

Artigo 55.2 - Missao
As bibliotecas do Agrupamento tém como missao formar leitores competentes e criticos em qualquer tipo de
suporte.

Artigo 56.2 - Competéncias
Sao competéncias das bibliotecas do Agrupamento:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades do Agrupamento;

b) Participar no desenvolvimento global e na formagao dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular;

d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias tecnoldgicas e digitais, dos media e de informagdo dos
alunos;

f) Contribuir para uma ocupagdo plena e util dos tempos escolares;

g) Proporcionar aos alunos o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais;

h) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informagdo como elementos essenciais a construgdo de uma
cidadania responsavel e participativa.

Artigo 572 - Funcionamento

As diferentes bibliotecas do Agrupamento funcionam segundo o regimento para elas elaborados de acordo com
as respetivas especificidades.

Artigo 58.2 - Equipa das Bibliotecas

1. As bibliotecas do Agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por professores bibliotecdrios, um
conjunto de outros docentes e assistentes operacionais.

2. O numero de professores bibliotecarios para o Agrupamento é definido de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Além dos professores bibliotecarios, a equipa das bibliotecas conta com mais docentes, a quem sdo
atribuidas horas de acordo com a disponibilidade do Agrupamento.

4. Integram ainda a equipa das bibliotecas um ou mais assistentes operacionais, de acordo com a
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disponibilidade do Agrupamento.

Artigo 59.2 - Perfil

1. Os professores bibliotecdrios sdo colocados por concurso préprio e de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Os docentes e assistentes operacionais a desempenhar funcdes na Equipa das Bibliotecas devem ter
preferencialmente competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestao da informacao, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacdo. Devem também ter uma relacao facil
com os diferentes membros da comunidade educativa e demonstrar tolerancia, compreensdo, firmeza,
ponderacdo e capacidade para prever situacdes e solucionar problemas. Devem ainda demonstrar dinamismo e
criatividade.

3. Na constituicdao da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacao de base e as
reconhecidas competéncias, de forma a abranger as diferentes dreas do conhecimento permitindo uma efetiva
complementaridade de saberes.

Artigo 60.2 - Designagao
1. Os professores bibliotecdrios sdo designados pelo Diretor, de acordo com os procedimentos definidos na
legislagcdo em vigor.
2. Os demais docentes e os funciondrios da equipa das bibliotecas sdo designados pelo Diretor, segundo o perfil
estabelecido nos pontos 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 61.2 - Mandato

Sempre que possivel, os professores sdao designados por um periodo de quatro anos, coincidindo com o
mandato do Diretor.

Artigo 62.2 - Competéncias
1. S3o competéncias dos professores bibliotecarios:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagio das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo
nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do Agrupamento ou escola ndo agrupada;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de
Atividades ou Projeto Educativo;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter
ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

2. Compete aos demais professores da Equipa das Bibliotecas coadjuvar os professores bibliotecarios,
designadamente nos seguintes aspetos:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos estruturantes da biblioteca;

b) Colaborar no tratamento documental;

c) Colaborar na gestdo de empréstimos;

d) Colaborar na gestao de equipamentos;

e) Colaborar em atividades do Plano Anual de Atividades.

3. S3o competéncias dos assistentes operacionais com servi¢o na biblioteca escolar:

a) Cumprir e fazer cumprir o regimento das respetivas bibliotecas;

b) Apoiar os utilizadores da biblioteca;

c) Arrumar os documentos utilizados;

d) Proceder a requisicdo e devolug¢do de documentos;

e) Zelar pela manutenc¢do de um ambiente de trabalho adequado;
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f) Colaborar no tratamento documental;

g) Colaborar em atividades do Plano Anual de Atividades;

h) Comunicar ao professor bibliotecario qualquer anomalia detetada;
i) Propor ao professor bibliotecario a aquisicdo de obras;

j) Proceder a limpeza do espago da biblioteca que tem a seu cargo.

Artigo 63.2 - Funcionamento

1. A equipa das bibliotecas redne ordinariamente 2 vezes por periodo e extraordinariamente sempre que tal se
justifique.

2. A equipa das bibliotecas pode reunir em plendrio, apenas os elementos docentes ou apenas os professores
bibliotecdrios.

3. As reunides da equipa das bibliotecas sdo presididas pelo respetivo coordenador.

Artigo 64.2 - Coordenador das Bibliotecas
A coordenacdo de todas as Bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um coordenador.

Artigo 65.2 - Perfil

O coordenador das bibliotecas deve, preferencialmente, ter formacdo nas dreas do tratamento documental e da
animagdo e promogdo da leitura. Deve, também, ter uma relagdo facil com os diferentes membros da
comunidade educativa e demonstrar tolerancia, compreensao, firmeza, ponderacdo e capacidade para prever
situacdes e solucionar problemas. Deve, ainda, demonstrar capacidade de lideranga, dinamismo e criatividade.

Artigo 66.2 - Designacao
O coordenador das bibliotecas é designado pelo Diretor, segundo o perfil estabelecido no artigo anterior.

Artigo 67.2 - Mandato
O mandato do coordenador das bibliotecas tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 68.2 - Competéncias
S3do competéncias do coordenador das bibliotecas:

a) Representar as bibliotecas junto do Diretor e no Conselho Pedagdgico;

b) Colaborar com o Diretor na definicdo da equipa da biblioteca;

c) Presidir as reuniGes da equipa da biblioteca;

d) Coordenar a equipa das bibliotecas;

e) Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo das bibliotecas do Agrupamento, no que diz respeito as
areas dos recursos humanos e fisicos, bem como aos aspetos pedagdgicos;

f) Responsabilizar-se pela integracdo das bibliotecas e das suas fung¢des pedagdgicas no Projeto Educativo do
Agrupamento e no Plano Anual de Atividades;

g) Responsabilizar-se pela apresentac¢do ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico da proposta do Plano Anual de
Atividades das bibliotecas e do respetivo relatdrio anual;

h) Coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execugao;

i) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

j) Coordenar atividades de formagdo dos alunos nos dominios da leitura e da utilizacdo adequada da
informacdo e dos media;

k) Zelar pela manutencdo e atualizacdo dos espacos e equipamentos;

I) Representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras bibliotecas escolares
e publicas;

m)Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
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SECCAO IV - COORDENAGCAO DA EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 692 - Definicao

A coordenacdo da Educagdo para a Saude (Equipa PES) é uma estrutura de coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo do Programa de Promocdo da Educagdo para a Saude (PES), em execucdo no Agrupamento.

10.

Artigo 70.2 - Composi¢ao
A Equipa PES é composta pelos seguintes elementos: coordenador, coordenadores de estabelecimento, 1
educador, 1 docente do 29 ciclo, 1 docente do 32 ciclo e 1 elemento da UCC Assucena Lopes Teixeira.
O coordenador de estabelecimento pode delegar as suas funcdes na equipa PES, num docente do seu
estabelecimento de ensino que apresente competéncias para o efeito e formacdo na drea da educacdo para
a saude. Esta designacdo tera que ter parecer positivo do Diretor e do Coordenador PES.
O coordenador é o docente responsavel pela coordenacao geral do trabalho.
O coordenador é designado pelo Diretor, tendo em conta a experiéncia no desenvolvimento de projetos e
ou atividades no ambito da educacdo para a saude;
O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos;
Os outros membros docentes da Equipa sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o coordenador, e cumprirao
igualmente um mandato de quatro anos;
O mandato do coordenador e dos outros membros da equipa pode cessar a qualquer momento por decisao
fundamentada do Diretor;
Os mandatos dos membros docentes da equipa cessam com a cessa¢cdao do mandato do coordenador;
Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da Equipa PES, o mandato a cumprir serd o do tempo
que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido;
A Equipa PES pode, no ambito do seu regimento interno, propor ao Diretor a cooptacdo de outros
elementos, docentes ou ndo docentes.

Artigo 71.2 - Competéncias da Equipa PES

1. Elaborar o projeto de promocdo da educacgdo para a salude em meio escolar, de acordo com os objetivos
fixados na legislagdo em vigor e no Projeto Educativo do Agrupamento;
2. Articular, na conceg¢do do PES, as seguintes tematicas prioritarias:

3.

a) Alimentacdo Saudavel e Atividade Fisica;

b) Educacgdo para os Afetos e a Sexualidade;

c) Saude Mental e Competéncias Socioemocionais;

d) Prevengdo do consumo de tabaco, bebidas alcodlicas e outras substdncias psicoativas, bem como de
comportamentos aditivos sem substancia;

e) Higiene Corporal e Saude Oral;

f) Educagdo Postural

Promover a articulagdo com os docentes dos diferentes niveis de ensino e pré-escolar, com especial

relevancia com os diretores de turma (22 e 32 ciclos), professores titulares de turma (12 ciclo) e educadores
(pré-escolar).

4. Elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias apds a sua instalacao;

5. Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

6. Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PES.

7. Dinamizar o Gabinete de Informacado e Apoio ao Aluno (GIAA).

Artigo 72.2 - Competéncias do Coordenador

1. Ao coordenador da Equipa PES compete:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade da Equipa no ambito do desenvolvimento do PES;

b) Assegurar a elaboracdo do PES e submeté-lo a aprovacdo dos érgdos competentes do Agrupamento;

c) Propor os elementos docentes a integrar a Equipa PES;

d) Propor o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do PES;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Elaborar um relatdrio critico da atividade desenvolvida no final do ano letivo para apresentar ao Diretor.
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CAPITULO IV - Outras estruturas/cargos

SECCAO | - DIRETOR DE INSTALAGOES

Artigo 73.2 - Identificacao
O diretor de instalacdes gere as instalacdes em que o Diretor considerar necessaria a existéncia de uma gestao
mais especifica e auténoma.

Artigo 74.2 - Perfil
O diretor de instalacdes deve ser um professor, de preferéncia do Quadro do Agrupamento, escolhido pela sua
capacidade organizativa e boa relacdo com os colegas, com capacidade de prever situacbes e solucionar
problemas.

Artigo 75.2 - Designagao
O diretor de instala¢des é designado pelo Diretor de acordo com o perfil estabelecido no ponto anterior.

Artigo 76.2 - Mandato
1. O mandato do diretor de instala¢gdes tem a duracdo de um ano letivo.

Artigo 77.2 - Competéncias
Sao atribuicbes do diretor de instalacdes:
a) Fazer o levantamento das necessidades de equipamento e material dos varios professores para o exercicio
das suas funcoes;
b) Requisitar os materiais e equipamentos necessarios;
c) Definir as estratégias de aprovisionamento;
d) Fazer a manutencdo e conservacdo do equipamento e material;
e) Organizar o inventario do material e equipamento existente nas instalacdes;
f) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il - COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 78.2 - Perfil

O coordenador do Desporto Escolar deve ter uma relagdo facil com os diferentes membros da comunidade
educativa e demonstrar tolerdncia, compreensdo, firmeza, ponderacdo e capacidade de prever situacdes e
solucionar problemas.

Artigo 79.2 - Designacao
O coordenador do Desporto Escolar é um professor da disciplina de Educacao Fisica, designado pelo Diretor.

Artigo 80.2 - Competéncias
Compete ao coordenador do Desporto Escolar:

a) Assegurar a articulagao entre o Projeto Educativo do Agrupamento e o projeto de Desporto Escolar;

b) Cooperar com os érgdos de gestdo, atuando segundo as suas orienta¢des, e com as estruturas do MEC;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos
a aderirem de forma voluntdria e de acordo com as orienta¢des dos departamentos envolvidos no projeto e
dos 6rgdos de diregdo, gestdo e orientagcao pedagogica da escola;

d) Realizar reunides periédicas com os professores responsaveis pelas atividades do Desporto Escolar (interna
e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo;

e) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar aos 6rgdos de
gestdo os relatdrios previstos no programa do Desporto Escolar;

f) Articular com o coordenador do departamento a coordenacdo das atividades;

g) Sugerir ao Diretor os horarios do Desporto Escolar, ouvidos os professores envolvidos;
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h) Preparar um plano de atividades provisério para o ano letivo seguinte, que sera aprovado em Conselho
Pedagdgico.

i) Apresentar ao Diretor a relagdo de necessidades do Desporto Escolar, em articulacgdo com o Diretor de
InstalacGes e o respetivo coordenador de departamento;

j) Apresentar ao Diretor a relagdo dos alunos que frequentam os varios nucleos de Desporto Escolar;

k) Elaborar um relatdrio final sobre as atividades desenvolvidas;

[) Exercer as demais competéncias, previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 81.2 - Mandato
O mandato do coordenador do Desporto Escolar tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

SECC/T\O I11- COORDENADOR DA SECCAO DE FORMACAO

Artigo 82.2 - Perfil

O coordenador de formagao deve ter uma relagdo facil com os diferentes membros da comunidade educativa e
demonstrar tolerancia, compreensdo, firmeza, ponderacdo e capacidade de prever situacdes e solucionar
problemas.

Artigo 83.2 - Designacao
O coordenador de formacao é um docente do quadro, designado pelo Diretor.

Artigo 84.2 - Competéncias
Compete ao coordenador da formacao:
a) Facilitar e promover a comunicagao e a articulagdo entre o CFAE e o Conselho Pedagodgico;
b) Representar interna e externamente a seccdo de formacao;
c) Realizar o levantamento das necessidades de formacdo e dos recursos humanos disponiveis para a
concretiza¢do do Plano de Formacao;
d) Coordenar a elaboragdo do Plano de Formacdo do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente;
e) Monitorizar a execuc¢do do Plano de Formacao;
f) Avaliar a eficdcia das acGes de formacdo desenvolvidas;
g) Elaborar um relatdrio final sobre a atividade desenvolvida.

Artigo 85.2 - Mandato
O mandato do coordenador de formacdo tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

SECCAO IV- COORDENADOR DO SECRETARIADO DO PROCESSO DE AVALIACAO EXTERNA

Artigo 86.2 - Perfil

O coordenador do processo de avaliagdo externa deve ter uma relagdo facil com os diferentes membros da
comunidade educativa e demonstrar tolerancia, compreensao, firmeza, ponderagdo e capacidade de prever
situagdes e solucionar problemas.

Artigo 87.2 - Designacao
O coordenador do processo de avaliagdo externa é um docente do quadro, designado pelo Diretor.

Artigo 88.2 - Competéncias
Compete ao coordenador do processo de avaliagdo externa:

a) Organizar toda a dindmica inerente ao normal funcionamento das Provas de Aferi¢do, das Provas Finais
de 92 ano, das Provas de Equivaléncia a Frequéncia e das Provas a nivel de Escola do 92 Ano, de acordo
com os normativos legais;

b) Garantir o procedimento para a realizagdo das provas de acordo com a Legislagdo em vigor;

c) Elaborar o calendario dos Exames das Provas de Equivaléncia a Frequéncia;
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d) Garantir a divulgacdo das normas de procedimento para os Professores Vigilantes;

e) Garantir a divulgacdo das normas de procedimento dos alunos;

f) Garantir a afixacdo de todas as informagdes, bem como de todas as pautas de chamada, dentro dos
prazos legais;

g) Informar os Responsaveis pelos Departamentos das disciplinas em que houve inscri¢des para os Exames
de Equivaléncia a Frequéncia para que elaborem as matrizes, critérios de correcdo e enunciados das
provas;

h) Garantir a publicacdo das matrizes (descritivas)/Calendario dos Exames de Equivaléncia a Frequéncia até a
data definida por lei (15 de Maio);

i) Afixar as listas de material cujo uso é autorizado na realizacdo das provas;

j) Listar os Exames de Equivaléncia a Frequéncia com indica¢do do respetivo cddigo, anos a que se
destinam, tipo de provas, duracdo e tolerancia;

k) Garantir a comunicacdo atempada ao Adjunto para a Area da Administracdo Escolar do niumero de alunos
inscritos para realizar os Exames;

[) Requisitar, atempadamente, todo o material necessario para a realizacdo dos Exames.

Artigo 89.2 - Designacao
O coordenador do processo de avaliacdo externa é designado anualmente pelo Diretor.

CAPITULO V - Avaliacio

Artigo 90.2 - Finalidades da avaliacao
A avaliacdo estrutura-se com base na autoavaliacdo e na avaliagdo externa, sendo um elemento integrante e
regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacgdes que, a partir de uma analise
de diagndstico, visa a criacdo de termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a
identificacdo de boas praticas organizativas, de procedimentos e pedagdgicas, relativas a escola e ao trabalho de
educacdo, ensino e aprendizagens, para que se constituam modelos de reconhecimento, valorizacdo, incentivo
e dinamizagdo educativa.

Artigo 91.2 - Avaliacao
Processa-se em niveis distintos:
a) Autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Avaliagdo do pessoal docente;
c) Avaliagdo do pessoal ndo docente;
d) Avaliagdo das criancas/alunos.

SECCAO | - AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 92.2 - Ambito de aplicacdo
1. A avaliagdo constitui uma oportunidade para o Agrupamento se (re)conhecer, refletir, desenvolver uma
identidade prépria e melhorar o seu desempenho.

2. Nesse sentido, a autoavaliagdo é um exercicio coletivo, assente no didlogo e no confronto de perspetivas
sobre o sentido da agdo educativa do Agrupamento.

Artigo 93.2 - Composicao

1. E da competéncia do Diretor a designacdo de uma Comissdo de Autoavaliacdo, bem como a nomeagdo do
respetivo Coordenador.

2. O coordenador assegura a representagdao da Comissdao no Conselho Pedagdgico, sempre que o presidente
daquele érgdo o convocar.

Artigo 94.2 - Competéncias gerais da Comissao de Autoavaliagao
1. Promover a melhoria da qualidade do servigo educativo prestado;
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2. Definir mecanismos/processos de diagndstico organizacional;

3. Contribuir para o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no
Agrupamento;

4. Incentivar agGes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados do Agrupamento;
5. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, através de uma pratica corresponsabilizadora, para
a participacdo ativa no processo educativo, valorizando o seu papel;

6. Contribuir para a credibilidade do desempenho interno e externo do Agrupamento;

7. Colaborar na promoc¢do de uma cultura de melhoria continuada da organizacgao;

8. Participar nos processos internos e externos de avaliagdao do Agrupamento;

9. Apresentar os resultados dos estudos/relatérios aos érgdos préoprios do Agrupamento, bem como a
comunidade educativa em geral.

SECCAO Il - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 95.2 - Avaliagao dos Alunos

A avaliacdo das criancas na educacdo pré-escolar é formativa e continua, é baseada na observacado e
utiliza os instrumentos definidos pelo Departamento de Educacdo Pré-Escolar com o objetivo de
adequar o processo educativo as necessidades efetivas de cada crianca e do grupo de criancas, de
modo a estimular o seu desenvolvimento e a promog¢dao das aprendizagens mais significativas. A
informacdo aos pais e encarregados de educacdo é feita através de documento escrito com a
informacdo global das aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando a sua evolugdo e os
Seus progressos.

1. A avaliacdo dos alunos constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar, tendo por
objetivo a melhoria da qualidade das aprendizagens.

2. Os procedimentos relativos as fichas de avaliagdo sdo os seguintes:

a) Os docentes devem efetuar a marcacdo das fichas de avaliagdo no programa Inovar;

b) Ndo deve ser marcada mais do que uma ficha de avaliacdo por dia e, no maximo, trés por semana;

c) A titulo excecional, o diretor de turma, por solicitagdo, pode alterar a disposicdo prevista no nimero
anterior;

d) Deve evitar-se a realizagcdo de fichas de avaliacdo na ultima semana de aulas de cada periodo;

e) A entrega da ficha de avaliagdo (ou trabalho pratico) depois de classificada, deve efetuar-se no mais curto
intervalo de tempo possivel e antes da realizagao da ficha de avaliagdo seguinte e ocorrer sempre antes do
fim do periodo;

f) Os alunos devem ser informados pelos docentes, com a antecedéncia minima de uma semana, dos
conteudos a ser avaliados;

g) O aluno que falte a uma ficha de avaliagdo podera realiza-la noutra data, caso o docente considere
imprescindivel aquele elemento de avaliagdo. Em caso de reincidéncia, poderd ser solicitada uma
declarag¢dao médica que justifique a auséncia do aluno.

h) No cabegalho das fichas de avaliagdo serd registada a percentagem obtida e correspondente nivel.

i) A classificagdo de acordo com a legislagdo em vigor é a seguinte: nivel 1-de 0% a 19%; nivel 2—de 20% a
49%; nivel 3 de 50% a 69%; nivel 4 de 70% a 89%; nivel 5 de 90% a 100%.

TITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 96.2 - Outras estruturas e servicos e respetivo funcionamento

Existem, no Agrupamento, estruturas e servicos localizados nos diferentes estabelecimentos de educacgdo e
ensino. Alguns deles servem toda a comunidade, outros apenas o estabelecimento de educacdo/ensino onde se
localizam.

SEC(;Z\O | - AssOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 97.2 - Ambito
1. Os pais e encarregados de educacgdo tém o direito de se constituir livremente em Associacdes de Pais e
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Encarregados de Educacdo ou de integrarem associacfes ja constituidas.

2. As Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educacdo legalmente constituidas regem-se pelos respetivos
estatutos, gozando da autonomia e independéncia prevista na lei.

3. As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educac¢do gozam dos direitos e deveres preconizados na legislacdao
em vigor, nomeadamente, na definicdo da politica educativa do Agrupamento, nos termos do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacgdo pré-escolar e do ensino basico.
4. As Associacles de Pais e Encarregados de Educacgdo, constituidas ou a constituir, podem designar como sede,
nos respetivos estatutos, um estabelecimento de educacdo/ensino, quando a generalidade dos filhos ou
educandos dos seus associados nele estejam inscritos.

5. No caso previsto no numero anterior, as Associacbes de Pais poderdo utilizar as instalagdes desse
estabelecimento de educagdo/ensino, quando disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas, em
caso algum, seu patrimdnio prdéprio.

6. A cedéncia de instalagdes prevista no numero anterior deve ser solicitada ao Diretor ou coordenador de
estabelecimento, com a antecedéncia minima de cinco dias.

SECCAO Il - AssocIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 98.2 - Ambito
1. A Associacdo de Estudantes constitui-se como um conjunto de discentes com um projeto anual comum,
validado por sufragio entre os alunos da Escola sede.
2. Os alunos que pretendam integrar a Associacdo de Estudantes devem agrupar-se por listas, tendo cada lista
uma proposta de projeto de atividades.
3. Os projetos das listas para constituir a Associacao de Estudantes devem visar atividades que contribuam para
complementar a formacao pessoal, moral, social, cultural e desportiva dos membros da comunidade escolar.
4. Depois de eleita, a Associacdo de Estudantes constitui um interlocutor do Diretor junto dos discentes.
5. O processo da eleicdo da Associacdo de Estudantes é desencadeado pelo Diretor, que designa um professor
responsavel pelo processo eleitoral.
6. A apresentacdo de listas e o sufragio decorrem no més de maio/junho de cada ano. A associagdo de
estudantes toma posse no inicio do ano letivo seguinte. As atividades previstas pela Associacdo de Alunos
devem decorrer entre outubro e junho, sendo sujeitas a aprovacdo pelo Diretor que pode, para o efeito, ouvir o
Conselho Pedagdgico.
7. As listas para a Associa¢do de Estudantes devem integrar candidatos aos seguintes cargos:
a) Presidente, Vice-presidente e Tesoureiro, constituindo a Direcdo;
b) Presidente e Secretario, constituindo o Conselho Fiscal;
c) Presidente, 12 Secretario e 22 Secretario da Mesa da Assembleia Geral.
8. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos na Associacdo de Alunos aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao
registada; ou sejam, ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas.
9. A Associagao de Estudantes eleita toma posse durante o més de outubro do ano letivo seguinte.
10.A atividade da Associa¢do de Alunos cessa na segunda quinzena de junho, ficando o Presidente e Tesoureiro
da Dire¢do da Associagdao de Alunos obrigados a entrega, ao Diretor, de um relatdrio final e do balango das
contas.

SECCAO Il - SERVICOS

Artigo 99.2 - Agao Social Escolar
1. Compete a Agdo Social Escolar (ASE) prestar um atendimento aos encarregados de educagdo sobre questdes
relativas a subsidios, garantindo absoluta confidencialidade.
2. Deve tratar de todos os assuntos administrativos relacionados com refeitério, bufete escolar, papelaria,
auxilios econdmicos, seguro escolar, leite escolar e transportes.
3. A ASE funciona todos os dias, na Escola sede, de acordo com horario a afixar anualmente pelo Diretor.
4. No 1.2 ciclo, os auxilios econdmicos, refeitdrio e transporte sdo da competéncia da Autarquia.
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Artigo 100.2 - Reprografia
1. A reprografia é um servico que funciona na escola sede, de acordo com horario a estabelecer anualmente
pelo Diretor.
2. O servico de reprografia tem como atribuicdo preparar todo o material de apoio requisitado pelos docentes,
alunos e pessoal ndo docente.
3. A utilizacdo do servico de reprografia rege-se pelas seguintes normas:
a) Os trabalhos requeridos por professores ou pessoal ndo docente para o desempenho das suas tarefas sdo
gratuitos;
b) Os trabalhos requeridos devem ser solicitados com pelo menos 48 horas de antecedéncia;
c) Os trabalhos referidos nas alineas anteriores ficam condicionados ao plafond definido, anualmente, pelo
Diretor;
d) O prego a pagar por outros trabalhos solicitados depende da tabela de precos determinada pelo Diretor, a
divulgar no inicio do ano letivo.
4. Compete ao assistente operacional em servico na reprografia:
a) Executar os trabalhos com o rigor e perfeicdo que o equipamento ao seu dispor |he permita e dentro dos
prazos estabelecidos;
b) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solicitando a manuteng¢do e reparacdo de avarias aos
servigos competentes;
c) Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao bom desempenho da sua atividade;
d) Solicitar, ao Diretor, o esclarecimento de duvidas acerca da permissdo de efetuar alguns tipos de trabalho,
assim como acerca da sua gratuitidade;
e) Assegurar a maxima discricdo e confidencialidade no servico prestado.

Artigo 101.2 - Papelaria

1. A papelaria é um espago que funciona na escola sede, de acordo com horario a estabelecer anualmente pelo
Diretor.
2. A papelaria presta, a toda a comunidade educativa, os seguintes servigos:

a) Venda de material escolar de uso corrente;

b) Disponibilizagdo do material escolar a que os alunos apoiados pela ASE tém direito;

c) Carregamento dos cartdes magnéticos;

d) Venda, em casos excecionais, das senhas para almogo no refeitorio.

3. O funciondrio da papelaria deve alertar o servico de economato para a necessidade da reposi¢ao de produtos
em vias de esgotar.

Artigo 102.2 - Refeitorio
1. Nos estabelecimentos de educagdo/ensino do Agrupamento, o coordenador de estabelecimento, em
articulagdo com o Diretor e com entidade fornecedora das refei¢des, define o regime de funcionamento do
refeitorio.
2. Na Escola Basica André Soares deve cumprir-se o seguinte:

a) A marcacdo das refeicGes deve ser feita até ao dia anterior.

b) Pode ainda ser feita no prdprio dia, até as 10h30m, estando no entanto sujeito a uma multa, de acordo
com os valores definidos pelo MEC.

c) Os alunos devem comparecer no refeitdrio, impreterivelmente, até as 14h.

d) Os alunos sdo obrigados a apresentar o cartdo de aluno.

3. Sempre que o aluno marque uma refeicdo e a ndo consuma, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) O diretor de turma informa o encarregado de educagdo e sensibiliza para os prejuizos causados, quer para
o aluno em termos alimentares, sociais e de cidadania, quer para o Estado, em termos econdmicos.

b) Quando o aluno é reincidente neste incumprimento, a direcdo convoca o encarregado de educagdo do
aluno e fica registado em ata que, em caso de reincidéncia na falta de consumo da refeigdo marcada, o
encarregado de educacao terd que pagar o valor real da refei¢do.

c) Caso o encarregado de educagdo ndo cumpra o estipulado na alinea anterior, a Diregdo bloqueia o acesso
ao aluno na aquisi¢ao de novas senhas de refeicdo, até ser dado cumprimento a medida aplicada.

d) Caso a situacgdo indicie negligéncia por parte dos EE, a situagdo devera ser comunicada a CPCJ.

Artigo 103.2 - Atendimento a Pais/Encarregados de Educacdo
1. Os estabelecimentos de educacdo/ensino do Agrupamento disponibilizam um espago para atendimento a
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encarregados de educacao.
2. O horario de utilizacdo deste(s) espaco(s) é definido e afixado anualmente.

Artigo 104.2 - Recintos/Campos de jogos exteriores

1. Os recintos/campos de jogos exteriores tém como funcdo principal apoiar as atividades desenvolvidas no
ambito da disciplina de Educagado Fisica.

2. Os referidos recintos/campos podem ser utilizados pelos alunos, em qualguer momento, desde que ali ndo
decorram atividades letivas ou de complemento educativo, como forma de ocupagao de tempos livres.

3. Se a atividade dos alunos perturbar o bom funcionamento das aulas, pode em qualquer momento ser
interrompida pelos assistentes operacionais ou docentes que assim o entendam.

TITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

CAPITULO | - Docentes

Artigo 105.2 - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, é o
principal responsdvel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢ces de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e
dos pais/encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 106.2 - Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formagao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 107.2 - Direitos

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, assim como os direitos profissionais especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 108.2 - Deveres

1. S3do imputados ao pessoal docente os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral assim como os direitos profissionais especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

CAPITULO Il - Pessoal ndo docente

Artigo 109.2 - Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em
geral, assim como os direitos profissionais especificos previstos no Regime de Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 110.2 - Deveres

1. Sdo imputados ao pessoal ndo docente os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral assim como os direitos profissionais especificos previstos no Regime de Trabalho em Fungées
Publicas.
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Artigo 111.2 - Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais/encarregados de educacdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo, tendo em vista em vista a melhoria do
funcionamento da organizacao.

3. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor do Agrupamento.

SECCAO | - COORDENADOR TECNICO E ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 112.2 - Coordenador técnico

O coordenador técnico programa atividades e organiza o trabalho do pessoal que coordena, segundo indicacdes
e diretivas superiores. Exerce as func¢bGes de chefia técnica e administrativa, sendo o responsavel pelos
resultados da sua equipa de suporte.

Artigo 1132 - Assistentes técnicos

Os assistentes técnicos exercem funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos.

SECCAO Il - COORDENADOR DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 114.2 -Coordenacao dos Assistentes Operacionais

1. A coordenacgdo geral fica a cargo de um elemento da Direcdo, a coordenacdo local sera exercida por secgoes,
subcoordenadas por Assistentes Operacionais diferentes em cada seccdo da escola sede (pisos, servicos e
exterior) e em cada estabelecimento de ensino do pré-escolar e 19 ciclo.

2. O coordenador dos assistentes operacionais exerce func¢bes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realiza tarefas de programacao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo.

Artigo 115.2 - Assistentes operacionais
Os assistentes operacionais exercem fun¢des de natureza executiva enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executam tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Sdo responsaveis pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

CAPITULO Il - Pais/Encarregados de Educacio

SECCAO | - PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 116.2 - Pais/Encarregados de Educacdo

Para efeitos do disposto no presente Rl, considera-se encarregado de educagao quem tiver menores a residir
consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fun¢Bes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 117.2 - Direitos
2. S3o garantidos aos pais/encarregados de educagdo os direitos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar.

Artigo 118.2 - Deveres
2. S3o deveres dos pais/encarregados de educacdo, os estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 119.2 - Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento pelos pais/encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo, nos termos da lei.

SECCAO Il - REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO DE TURMA

Artigo 120.2 -Representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢ao de Turma

1. Os representantes dos encarregados de educacdo da turma sao eleitos, anualmente, na primeira reunido com
os encarregados de educacdo de turma ou de sala, no inicio de cada ano letivo.

2. S3o elegiveis todos os encarregados de educacao dos alunos de turma ou de sala presentes na reunido.

Para efeitos de votacao, por cada aluno corresponde um Unico voto.

3.S30 representantes de turma ou de sala os dois mais votados.

4.Ap6s votacdo, o diretor de turma/professor ou educador em colaboracdo com os representantes de pais
eleitos, elaborardo uma ata, onde conste o resultado da votacdo, o nome e os contactos dos eleitos.

5.0 docente titular de turma/diretor de turma, disponibiliza a Associagdo de Pais, via Dire¢do, os contactos dos
representantes, mediante autorizacdo dos mesmos.

6.0 docente titular da turma/diretor de turma, fornecera ao representante dos encarregados de educagio os
contactos das AssociagGes de Pais.

7.0s representantes de turma no 2.2 e 3.2 ciclos tém assento nos conselhos de turma, exceto nas reunides de
avaliagdo dos alunos.

Artigo 121.2 -Competéncias
Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de educac¢do da sala ou turma.
Partilhar o seu trabalho com os outros representantes.
Promover um conhecimento global da situacdo da escola.
. Melhorar a comunicagdo entre os pais e encarregados de educagdo, os docentes, as Associagdes de Pais,
orgdos de gestdo da escola, e demais elementos da comunidade educativa.
5. Participar na elaboragdo dos documentos estruturantes do Agrupamento.
6. Apresentar pelas vias mais expeditas, sugestdes e propostas aos diversos orgaos de gestdo do Agrupamento.

NE

Artigo 122.2 - Deveres dos representantes de turma

Apds eleicdo os representantes devem:

a) Disponibilizar um contacto a todos os pais e encarregados de educac¢do da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e encarregados de educacdo da
turma que representa;

c) Enviar a lista de contactos a Associa¢do de Pais, mediante autoriza¢do dos mesmos;

d) Promover, pelo menos, uma reunidao de pais de turma ou sala, em cada periodo escolar;

e) Promover a ligacdo entre os pais e encarregados de educagdo e a Associagado de Pais;

f) Comunicar aos pais e encarregados de educac¢do as deliberagdes emanadas pelos érgdos de gestdo da
escola;

g) Participar nos conselhos de turma, devidamente fundamentado na opinido dos seus representados;

h) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberagdes/informacdes recolhidas no conselho de
turma ou de reunides realizadas com o docente titular de turma/diretor de turma.
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CAPITULO IV — Alunos

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 123.2 - Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢do da humanidade.

Artigo 124.2 - Direitos

1. Todo o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais/encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢bes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de ag¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na criacdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaborac¢do do RI;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupac¢do de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Rl do Agrupamento e, por meios a definir por este e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do presente RI;

s) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
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t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;
u) Solicitar ao Diretor do Agrupamento, através da Associacdo de Alunos, a realizagdo de reunibes para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;
v) Eleger e ser eleito para as varias fun¢Ges de representacdo dos alunos;
w) Organizar o seu movimento associativo - Associagdo de Alunos;
x) Ser ouvido pelo docente/diretor de turma sempre que necessitar e este esteja disponivel;
y) Usufruir do intervalo previsto entre as atividades letivas;
z) Usufruir dos espacos livres do estabelecimento de educagdo/ensino desde que ndo prejudique o bom
funcionamento das atividades letivas;
aa) Usufruir de salas de aula, sanitarios e locais de convivio em boas condi¢des de limpeza e higiene;
bb) Deixar o material, a sua responsabilidade, na sala de aula sempre que nela tenha aulas consecutivas;
cc) Demais direitos previstos na legislagdo em vigor.
2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h), r), v), w) e z) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada ao aluno.

Artigo 125.2 - Deveres

Todo o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgées politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as orientagdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer no Estabelecimento de Educacdo e Ensino no seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educagao ou da diregao da escola;

n) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

p) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

g) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniées de
drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
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imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

s) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do diretor da
escola;

t) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

u) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno e as normas de funcionamento dos servicos da escola.

O aluno deve ainda:

z) Ser portador da caderneta e do cartdo de estudante;

aa) Entrar e sair sempre pelo portdo principal (portaria);

bb) Evitar a circulagdo nos corredores durante as atividades letivas, exceto em caso de necessidade e
comunicando a funciondria do piso;

cc) Circular nos corredores e escadas com respeito pela integridade fisica, psicoldgica e patrimonial dos outros;

dd) N&o provocar nem envolver-se em conflitos fisicos ou verbais (ndo discriminar, humilhar, bater, ameacar
ou insultar);

ee) Usar uma linguagem correta e cuidada, em tom moderado, em relagdo a qualquer membro da
comunidade educativa;

ff) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

gg)Ser responsavel pelo seu material e valores pessoais.

hh) Nos dias em que tiver aulas de educacdo fisica, ndo deve trazer objetos de valor;

ii) Respeitar as filas para os diversos servicos da escola, permanecendo de forma ordeira nas mesmas e
cedendo prioridade quando necessario.

SECCAO Il - QUADROS DE EXCELENCIA E DE VALOR

Artigo 126.2 - Ambito

1. O Agrupamento de Escolas de André Soares disponibiliza aos seus alunos a inser¢cao nos Quadros de
Exceléncia e de Valor.
2. O reconhecimento da Exceléncia e do Valor é certificado através de:

a) Entrega, ao aluno, de um diploma, cuja ceriménia devera ocorrer no final do ano letivo;

b) Registo da mencdo de Exceléncia ou de Valor no processo individual do aluno;

c) Afixagdo das listas dos alunos pertencentes ao Quadro de Exceléncia e ao Quadro de Valor neste

Agrupamento, divulgagdo na pagina de internet e nos meios de informagdo local.

Artigo 127.2 - Atribuicao
1. Do Quadro de Exceléncia anual para os alunos do 19 ciclo constardo aqueles que, cumulativamente,
apresentem os seguintes requisitos, ndo sendo a disciplina de EMR considerada para o efeito:

a) Obter na avaliagdo no final do ano letivo, nivel maximo em todas as areas de carater obrigatério da
componente do curriculo, a excecdo de uma em que podera registar o nivel imediatamente inferior ao nivel
maximo;

b) Comportamento irrepreensivel, dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a
assiduidade, as relag¢des interpessoais e respeito pelos bens.

2. Do Quadro de Exceléncia anual para os alunos dos 22 e 32 ciclos, constardo aqueles que cumulativamente
apresentem os seguintes requisitos:

a) Obter na Classificagdo Interna, no final do ano letivo, nivel 5 em todas as disciplinas ou areas disciplinares, a
excecdo de uma em que poderd registar a classificagdo de nivel 4, ndo sendo a disciplina de Educacdo
Moral e Religiosa considerada para o efeito; as disciplinas de tronco comum aos ensinos regular e
articulado serdo consideradas individualmente, calculando-se a média da componente artistico-
tecnoldgica, ndo podendo o aluno apresentar, antes do cdlculo da média, nivel trés em nenhuma disciplina;
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b) Ter todas as faltas justificadas, as quais ndo poderdo exceder metade do limite legalmente permitido de
faltas injustificadas, excetuando-se os casos em que a falta de assiduidade tenha sido causada por motivos
de for¢a maior (atestados por documentos oficiais);

c) Nao ter sido alvo de aplicagdo de qualquer medida disciplinar sancionatéria nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento;

d) Evidenciar, no Dominio Pessoal e da Cidadania, um comportamento considerado Muito Bom, quer no seu
relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, quer no respeito pelos bens e servigos ao
seu dispor, quer na organizagao e participagdo em atividades.

3. Do Quadro de Valor anual para os alunos do 12 ciclo constardo aqueles que, cumulativamente apresentem os
seguintes requisitos:

a) Ter um comportamento considerado Muito Bom, quer no seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito pelos bens e servicos ao seu dispor, quer na organizagdo e
participacdo em atividades;

b) Ter revelado atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou desenvolvido a¢ées de beneficio social
ou comunitdrio, patenteando com clareza o seu grande sentido de responsabilidade, solidariedade,
cooperacao e partilha;

c) Comportamento irrepreensivel no que diz respeito a assiduidade e pontualidade.

4. Do Quadro de Valor anual para os alunos dos 22 e 32 ciclos, constardo aqueles que cumulativamente
apresentem os seguintes requisitos:

a) Ter todas as faltas justificadas, as quais ndo poderdo exceder metade do limite legalmente permitido de
faltas injustificadas, excetuando-se os casos em que a falta de assiduidade tenha sido causada por motivos
de for¢a maior (atestados por documentos oficiais);

b) Nao ter sido alvo de aplicacdo de qualquer medida disciplinar sancionatéria nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento;

c) Ter, no Dominio Pessoal e da Cidadania, um comportamento considerado Muito Bom, quer no seu
relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, quer no respeito pelos bens e servicos ao
seu dispor, quer na organizagao e participacdo em atividades;

d) Ter revelado atitudes exemplares de superacdo das dificuldades, ou, desenvolvido ac¢des igualmente
exemplares de beneficio social ou comunitario, patenteando com clareza o seu grande sentido de
responsabilidade, solidariedade, cooperacdo e partilha.

Artigo 128.2 - Competéncias

1. Compete ao professor titular, na reunido final do conselho de docentes de avaliacdo, propor os alunos para
figurarem no Quadro de Exceléncia e/ou de Valor.

2. Compete ao diretor de turma, durante o 32 periodo, proceder a recolha de informacdo que permita elaborar
a listagem, por turma, dos alunos que reiinam as condi¢Ges para integrarem os quadros de Exceléncia e Valor.

SECCAO 111 - PROCESSO INDIVIDUAL DA CRIANCA/ALUNO

Artigo 129.2 - Processo Individual da Crianga/Aluno

1. O processo individual acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Sao registadas no processo individual as informacgdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente
as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual, além do prdprio, os pais/encarregados de educacdo, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da
escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da ac¢do social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autorizacdo do Diretor e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.

6. As informagdes contidas no processo individual, referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso, no respeito pelo Regime Geral de Prote¢do de Dados.
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8. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais/encarregados de educacgdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

SECCAO IV - ASSIDUIDADE

Artigo 130.2 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo “Deveres” do aluno
e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais/encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 131.2 - Natureza das faltas

1.A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdao, bem como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente RI.

1.1.Sempre que os alunos participem em atividades escolares em horario letivo, o docente responsavel pela

atividade deve informar, previamente, o diretor de turma relativamente aos alunos inscritos.
1.2. Deve ser marcada falta aos alunos participantes na atividade, sendo, no entanto, necessaria a
confirmacao da sua participacdo pelo docente responsavel, apds a sua realizacao.

2.Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3.As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
4.As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
5.Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, os artigos seguintes definem o processo de justificagdo
das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensaveis, bem como os termos sem que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas
a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente RI.
6.0 Diretor deve garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e
administrativas.
7.A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 132.2 - Faltas de pontualidade

1.A entrada tardia na sala de aula revestird sempre o carater de excecionalidade e implicara, perante uma
ocorréncia ocasional, que o docente indague os motivos do atraso, procurando consciencializar o aluno para o
dever da pontualidade.

2.0s docentes registam no livro de ponto eletrénico a falta de pontualidade do aluno.

Artigo 133.2 - Comparéncia as atividades sem o material didatico ou equipamento necessarios

1. Cada docente deve informar os alunos, no inicio de cada ano letivo, e sempre que tal o justifique, acerca do
material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis a sua componente letiva/disciplina, segundo critérios
definidos pelo respetivo conselho de estabelecimentos de educacdo/ensino/departamento.

2. A comparéncia as atividades sem material didatico e/ou outro equipamento indispensavel, se ocasional,
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implica que o docente averigue os motivos, alertando o aluno para a necessidade do cumprimento dos seus
deveres.

3. Por cada trés incumprimentos sera contabilizada uma falta de presenca.

4. Os docentes registam, no livro de ponto eletrénico a situagdo de auséncia de material indispensavel ao bom
funcionamento das atividades/aulas.

5. Os pais ou os encarregados de educac¢do serdo informados pelo docente da disciplina/professor titular de
turma da situacdo mencionada no nimero anterior.

6. A auséncia de material constitui um item dos critérios de avaliacao.

7. Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas resultantes da falta de material/equipamento sdo
equivalentes ao da falta de presenca.

Artigo 134.2 - Dispensa parcial de tarefas escolares em sala de aula

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente e parcialmente de tarefas escolares em sala de aula,
nomeadamente das atividades de Educagdo Fisica ou Desporto Escolar por razGes de saude, devidamente
comprovadas por declaracdo médica que explicite quais as atividades permitidas e ndo permitidas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 135.2 - Justificagdo das faltas

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais/encarregados de educacdo ou,
guando maior de idade, pelo prdprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia
e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar.
2. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacado, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.
3. Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
4. O professor titular de turma/diretor de turma assinala, na caderneta do aluno, a aceitacdo ou ndo da
justificagao.
5. A nao justificagdo da falta, tal como previsto no n.2 3 deste artigo, implica que a falta seja considerada
injustificada, aplicando-se o estipulado no artigo “Faltas injustificadas”.
6. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das seguintes
medidas:

a) Ser informado pelo professor titular de turma/disciplina dos contetdos lecionados durante a sua auséncia;

b) Ter acesso aos materiais de apoio referentes aos conteudos lecionados;

c) Poder realizar, em data estabelecida pelo docente, caso este considere um elemento necessario para a

avaliacdo, as fichas de avaliacdo que ocorreram durante o periodo de auséncia justificada;
d) Em casos excecionais poder usufruir de aulas de apoio suplementar, de acordo com os recursos disponiveis.

Artigo 136.2 - Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educa¢do ou pelo aluno
guando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a 3 dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a 3 dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de cardter crénico ou
recorrente, uma Unica declara¢do ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do
gue a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realiza¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Participacdo, em representacdo de qualquer estabelecimento de educagdo/ensino do Agrupamento, em
atividades de indole desportiva, cultural ou de outra natureza;

k) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

I) Cumprimento de obrigag¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

m)Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

o) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
nao envolvidas na referida visita.

Artigo 137.2 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 138.2 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias seguidos, no pré-escolar;

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, os pais ou o encarregado de
educag¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma.
3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
4. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situac¢do o justifique, a respetiva Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdao adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 139.9 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
O aluno que ultrapasse o limite de faltas é sujeito a um conjunto de procedimentos.

Artigo 140.2 - Medidas de recuperagao e integragao

1. O professor titular de turma ou os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, determinam as medidas de recuperacdo das aprendizagens adequadas a situacdo do aluno, a
forma, local de realizacdao e componente de avaliagdo, as quais sdo comunicadas ao diretor de turma, ao aluno e
ao encarregado de educacao.

2. As atividades de recuperacdao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma uUnica vez no decurso de cada ano letivo.

3. No Agrupamento, as medidas de recuperacao e integracao constituem um plano de compensacdo por falta
de assiduidade.

4. O plano de compensacao por falta de assiduidade confina-se as matérias lecionadas no periodo de auséncia
do aluno, independentemente do ano de escolaridade ou nimero de disciplinas em que, no momento da sua
elaboracdo, se tenha verificado a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, no 2.2 e 3.2 ciclos.

5. A elaboracdo do plano de compensacgao por falta de assiduidade obedece aos seguintes procedimentos:

a) O diretor de turma, no prazo de cinco dias Uteis, informa os professores das disciplinas em que o aluno
ultrapassou o limite de faltas injustificadas que deve ser elaborado um plano de compensacgdo por falta de
assiduidade;

b) O professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o professor de cada uma das disciplinas em que o aluno
ultrapassou o limite de faltas injustificadas, nos demais ciclos, elabora o plano de compensacao por falta de
assiduidade no prazo de 10 dias Uteis;

c) No plano de compensacdo por falta de assiduidade devem constar os temas/contetidos em que o aluno
revela atraso das aprendizagens decorrente das faltas, as atividades a desenvolver, utilizando estratégias
de trabalho diferenciado, a calendarizacao prevista e os procedimentos de avaliacdo constantes do modelo
de plano de compensacao por falta de assiduidade préprio do Agrupamento.

6. O professor titular de turma/diretor de turma convoca o encarregado de educagdo para tomar conhecimento
do plano de compensacao por falta de assiduidade, no prazo de 5 dias Uteis.

7. O cumprimento do plano de compensacgao por falta de assiduidade, por parte do aluno, realiza-se em hordrio
extra letivo.

8. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido.

9. A avalia¢do do plano de compensacao por falta de assiduidade é realizada de acordo com o seguinte:

10.0 professor responsavel pela elaboracdo do plano de compensacdo por falta de assiduidade avalia o
cumprimento das atividades e a respetiva calendarizagdo, bem como a superacgdo dos atrasos das aprendizagens
decorrentes das faltas;

11.0 resultado da avaliacdo prevista na alinea anterior deve constar no modelo de plano de compensagdo por
falta de assiduidade em uso no Agrupamento;

12.0 resultado da avaliacdo do plano de compensagdo por falta de assiduidade deve ser comunicado ao
encarregado de educacao.

13.No caso dos alunos de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas pode dar lugar a
aplicacdo de medidas corretivas previstas na lei, por proposta do conselho de turma, que deve reunir para o
efeito.

14.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

15.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagcdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Artigo 141.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Oincumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Prote¢ao
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de Criangas e Jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colabora¢do da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais/encarregados de educagdo, uma solugio adequada
ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento,
a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°° 1 e 2 n3o for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, pode ser elaborado, em conselho de turma, uma
proposta de hordrio alternativo ao da turma do aluno, com a indicacdo das atividades a que este esta obrigado.
O Diretor decidird quanto a aplicacdo deste horario.

6. As atividades, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, a desenvolver pelo
aluno no horario da turma, sdo as seguintes:

a) Realizagdo de trabalhos, nomeadamente de pesquisa e/ou de reflexdo;

b) Realizagdo de fichas de trabalho sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno, no ambito de
cada disciplina;

c) Outras, a definir pelo conselho de turma/Direcéo.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a:

a) Impedimento de frequentar certos espagos da escola, nomeadamente os espacos de lazer, equipamentos
desportivos ou informaticos e a biblioteca;

b) Impedimento de acompanhar a turma em visitas de estudo/atividades desportivas;

c) Aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulamento.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

11. O incumprimento das medidas previstas, a sua ineficicia ou a impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacao do facto ao Diretor do Agrupamento que dele darad conhecimento a
CPCJ.

SECCAO V - DISCIPLINA

Artigo 142.2 - Infragcao Disciplinar
Considera-se infragdo a violagcdo, pelo aluno, de deveres e ou regras de conduta previstos no RI, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 143.2 - Participagao da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.
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2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 144.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos deste
Regulamento.

Artigo 145.2 - Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares
e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,

0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano

provocado a terceiros e a acumulagdo de infrages disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no

decurso do mesmo ano letivo.

4. A fim de clarificar as medidas a adotar para cada tipo de comportamento inadequado, independentemente
dos espagos onde ocorram as infragdes, e identificagdo de sangdes a adotar, tendo em conta os principios
de correlagdo entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida (corretiva ou sancionatéria) e /
ou correlagdo entre a frequéncia do comportamento inadequado e a san¢do a aplicar, foram tipificados os
comportamentos incorretos:

4.1. Comportamento de grau |
a) Resolvido pelo professor (ou assistente operacional no caso da ocorréncia se verificar em
contexto distinto de aula).
b) Da origem a uma comunica¢do de ocorréncia ao respetivo diretor de turma (DT), e, por decisdo
deste, podera ser comunicado ao respetivo encarregado de educac¢ido e/ou a Diregdo;
c) Pode originar adverténcia ou repreensao registada (da competéncia do professor).
d) N3o desencadeia procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.
4.2. Comportamento de grau Il

a) Resolvido pelo DT

b) Pode dar origem a marcagdo de falta injustificada, decorrente da ordem de saida da sala de aula
e demais espagos onde se desenvolve a atividade letiva, devendo o aluno ser encaminhado,
com a indicagdo de uma tarefa a realizar, para o gabinete de reflexdo.

c) Devera ser efetuada a competente participagdo disciplinar ao diretor de turma, que comunicara
ao encarregado de educacdo, procurando em estreita articulagdo a aplicacgdo de medidas
dissuasoras.

d) Pode dar origem a restricdo no acesso a espacgos ou a atividades de enriquecimento curricular.

e) Desencadeia a aplicagdo de medida disciplinar corretiva (Atividades de integracdo).

4.3. Comportamento de grau lll
a) Resolvido pelo DT, em estreita articulagdo com o Gabinete de Reflexdo.
b) Carece da competente participacao disciplinar a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao
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diretor de turma.
c) Pode dar origem a aplica¢do de sancdo disciplinar imediata pela Dire¢do, sob proposta do DT
(suspensado até trés dias).
4.4. Comportamento de grau IV
a) Resolvido pela Diregdo (apds solicitacao informada pelo DT).
b) Requer a competente participacao disciplinar a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao
diretor de turma.
c¢) Conduz ao desencadeamento de procedimento disciplinar imediato em processo da
responsabilidade da Direcdo, sob proposta do DT.
d) Pode dar origem a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4
e 12 dias uteis.
4.5. Comportamento de grau V
a) Da competéncia do Diretor-Geral de Educacdo, apos solicitacdo informada pela Dire¢do do
Agrupamento.
b) Da origem a intervencdo de forgas policiais e/ou outros organismos.
c¢) Conduz ao desencadeamento de procedimento disciplinar.
d) Pode dar origem a aplicagcdo de medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola.

Artigo 146.2 - Medidas disciplinares corretivas

5. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos don.2 1
do artigo 24.2, da Lei n251/2012 de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
6. S3o medidas corretivas:

6.1. A adverténcia;

6.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

6.3. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

6.4. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

6.5. A mudanca de turma.

7. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

8. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

9. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

10.A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais as
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

11.Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula o aluno é obrigatoriamente encaminhado:

11.1. No 1.9ciclo, para o gabinete do coordenador de estabelecimento;

11.2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, para o gabinete de reflexao;

11.3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, nos casos de extrema gravidade, os alunos sdo encaminhados para a Diregao.

12.A aplica¢do no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatoérias,
nos termos do presente RI.

13.A aplicag¢do das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou do gabinete de informacdo e apoio ao aluno
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(GIAA).

14.0 artigo “Atividades de integracdo na escola ou na comunidade” identifica as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, define as competéncias e procedimentos a observar,
tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea c) do ponto 2 deste
artigo.

15.A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

16.A verificagdo do cumprimento da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 é da competéncia do diretor
de turma ou professor titular da turma.

17. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 147.2 - Atividades de integragao na escola ou na comunidade

As tarefas e atividades de integracdo poderdo ser as seguintes, em cumprimento do previsto no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar:
1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2. A execucdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade traduz-se no desempenho,
pelo aluno, de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribua para o reforco da sua cidadania,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade, da capacidade de se relacionar com os outros, da
plena integracdo na comunidade educativa, do sentido de responsabilidade e das aprendizagens.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais/encarregados de educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada iddnea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado.
4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.
5. O previsto no n.2 2 n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
6. As tarefas e atividades de integracao, poderdo ser as seguintes:
a) Pedido de desculpas publicas;
b) Recuperacdo de material escolar danificado;
¢) Manutencdo do interior e do exterior do recinto escolar;
d) Limpeza de material e/ou espacos escolares;
e) Tarefas de jardinagem;
f) Tarefas para a comunidade, mediante protocolo.
g) Execucdo de trabalhos didaticos/cidadania
h) Elaboracdo de textos de autorreflexdo sobre o seu comportamento do aluno;
i) Atividades de apoio aos servigos e aos funcionarios dos respetivos pisos,
j) Condicionamento de acesso a certos espagos de lazer por tempo a determinar (campo de jogos,
torneios, atividades desportivas ndo letivas e equipamentos informaticos,
k) Realizagdo de tarefas de recuperagdo de atividades letivas
I) Participar numa formagao de carater civico,
m) Outras consideradas pertinentes pelo GR e Diretor de turma
n) Registar por escrito os deveres do aluno, previstos no Estatuto do aluno e Rl
0) Em cumprimento do ponto 2 do artigo 272 da Lei n251/2012, de 5 de Setembro, o aluno podera realizar
atividades de integragdo na comunidade, no Centro Cultural e Social de Santo Adridao ou outro com o
qual o Agrupamento de Escolas celebre protocolo.
7. Para as tarefas acima referidas, foram definidos os objetivos e procedimentos descritos no seguinte quadro:
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Objetivos Procedimentos
- Respeitar regras para o uso coletivo do - Implementar planos de trabalho com base em
espacgo, equipamentos e materiais. compromissos estabelecidos com os Encarregados de
- Desenvolver uma cultura de cidadania Educacdo dos alunos.
capaz de fomentar os valores da - Apds o apuramento de responsabilidades, seguem-se os
dignidade humana. seguintes procedimentos para aplicagdo das tarefas:
- Promover a responsabilidade, disciplina, a) O Gabinete de Reflexdo (GR), em articulagdo com o
o respeito diretor de turma/professor titular de turma, propoe
- Contribuir para a harmonia da ao Diretor as tarefas/ atividades de integracdo a
convivéncia escolar aplicar;
- Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno b) O DT/professor titular de turma informa os
- Respeitar a autoridade e as instrucdes pais/encarregados de educacio e o aluno;
dos professores e do pessoal nao c) O DT/professor titular de turma informa o aluno;
docente. d) O DT/professor titular de turma /GP articula com o
- Atuar segundo regras, critérios e normas responsdvel pelo local onde vai ser desempenhada a
de conduta de boas praticas de tarefa;
intervencao social. e) O GP, nos casos que impliguem tarefas para a
- Corrigir comportamentos inadequados. comunidade, elabora o protocolo e garante a sua
- Demonstrar praticas de boa educacao execucao;
civica e respeito por si e pelo outro. f) Avaliacdo pelo DT/professor titular de turma da
- Demonstrar responsabilidade civica. consecucdo das tarefas.
- Manifestar espirito de cooperacdo, g) Avaliacdo pelo supervisor da tarefa.
solidariedade, compreensdo e respeito Em cumprimento do ponto 9 do artigo 252 da Lei n?
pelos outros e pelos bens comuns. 51, a medida disciplinar corretiva é aplicada em ficha
- Desenvolver a capacidade de estabelecer propria, onde ¢é descrito: relato da ocorréncia,
uma relacdo direta entre um infracdo dos deveres, aplicacdo da tarefa a realizar,
procedimento incorreto e as local, dias e horas. Reflexdo do aluno apds a
consequéncias dai resultantes. realizacdo da tarefa, apreciacdo do supervisor da
tarefa.

Artigo 148.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do Agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao
aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragao for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas restantes situagoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacgao de facto e de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamenta¢do dos
factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais/encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e
12 dias Uuteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo “Medidas disciplinares
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sancionatdrias — Procedimento disciplinar”, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o artigo “Atividades de integra¢do na
escola ou na comunidade” pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo “Determinagao da medida disciplinar”.
8. Consideram-se medidas pedagdgicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de auséncia da escola, as
seguintes:

a) Leitura de um livro e preenchimento da respetiva ficha de leitura;

b) Trabalhos de pesquisa sobre determinado tema;

c) Fichas de revisoes de matéria dada;

d) Execucdo de trabalhos/atividades no dmbito do ano de escolaridade do aluno;

e) Leitura e resumo de livros/manuais escolares;

f) Desenho de observagdo;

g) Reflexdo escrita sobre o comportamento inadequado;

h) Trabalho civico;

i) Plano de trabalho elaborado pelo conselho de turma/professor titular de turma.
9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo “Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar”, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.
11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo “Medidas
disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar” e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade
gue frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
12. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.
13. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagao dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgao
a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.

Artigo 149.2 - Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo “Medidas disciplinares
corretivas” é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 150.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo “Medidas
disciplinares sancionatérias” é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de 2 dias Uteis apds o conhecimento da
situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomea¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
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instauracao do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educa¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos

previstos no artigo “Determinagao da medida disciplinar”;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10.No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educacdo, no prazo de 2 dias uteis.

Artigo 151.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca
antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua

substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva testemunhar, através da assinatura do auto a
que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracio de
reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo “Determina¢do da medida disciplinar”, encerrando a fase da instrugao e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 152.2 - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
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escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao da decisdo que vier a ser proferida no final
do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor e no nimero 8 do artigo “Medidas
disciplinares sancionatérias”.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo “Medidas disciplinares sancionatdrias” a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo “Medidas
disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar”.
5. Os pais/encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo “Medidas disciplinares sancionatérias”.
7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo Diretor ao servico do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 153.2 - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.,

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execu¢cdo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
“Medidas disciplinares sancionatdrias”, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cGes
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao
do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educa¢do que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias
Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de recec¢ao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacgdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.® 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a CPCJ.

Artigo 154.2 - Execuc¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatodrias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais/encarregados de educacdo e com os professores da
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turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo de elementos da
comunidade escolar, de entidades parceiras e/ou de equipas multidisciplinares.

Artigo 155.2 - Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis,
apresentado nos Servigcos Administrativos do Agrupamento.
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Diretor-geral da educacao.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagcdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo “Medidas disciplinares
sancionatdrias”.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.
4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo “Decisdo final”.
5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a Escola, no prazo de 5 dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 156.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa
ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 157.2 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Direcdo do
Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela direcao da escola, devendo
o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formac¢do do aluno em questao.
5. O disposto no nuimero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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SECCAO VI - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 158.2 - Delegado e subdelegado de turma

1. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma processa-se de acordo com o seguinte:
a) Sdo eleitos de entre e pelos alunos que constituem a turma;
b) A eleigdo sera realizada durante o primeiro més de aulas;
c) Nos 2.2 e 3.9 ciclos, a eleicdo é feita, sempre que possivel, numa das aulas do diretor de turma, ou de quem
as suas vezes fizer;
d) A eleicdo é feita por voto direto e secreto, sendo necessdrio um quorum minimo de dois tercos dos
eleitores;
e) Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos e subdelegado o aluno que
obtiver maior nimero de votos de entre os restantes;
f) Caso se registe um empate, terd lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo, sendo aceites a votacao
os alunos empatados;
2. N3o podem ser eleitos ou continuar a representar a turma os alunos que:
a) Sejam ou tenham sido sujeitos, nos ultimos 2 anos escolares, a medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada;
b) Sejam, ou tenham sido, nos ultimos 2 anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas;
c) Tendo sido delegados ou subdelegados, ndo tenham cumprido os seus deveres.
3. Sao competéncias especificas do delegado as seguintes:
a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e responsabilidade;
b) Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta e os respetivos professores, o diretor de turma ou
outras estruturas do Agrupamento;
c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;
d) Participar nos conselhos de turma, no caso do 22 e 3.2 ciclo, que nio tratem de avaliacdo;
e) Promover um ambiente pedagdgico eficaz, fomentar um clima de trabalho na turma e o espirito de
cooperagdo entre todos os intervenientes no processo ensino e aprendizagem;
f) Fomentar atitudes de solidariedade e respeito pelas diferencas.
4. O delegado de turma é substituido pelo subdelegado nas suas faltas ou impedimentos.
5. A substituicdo do delegado e do subdelegado pode ocorrer sob proposta de, pelo menos, dois tercos dos
alunos da turma. O professor titular/diretor de turma, apds aprecia¢cdo da proposta, convocara para o efeito
uma assembleia de turma que analisara e decidira em conformidade.
6. O delegado de turma tem o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo diretor de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas. O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinagao de matérias a abordar.
7. O delegado de turma, em representa¢do da vontade dos alunos da turma, pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo ao professor titular/diretor de turma, nas reunides
referidas no ponto anterior.

Artigo 159.2 - Assembleia de alunos

1. A assembleia de alunos é composta por todos os alunos do estabelecimento de educagdo e de ensino,
podendo reunir por ciclos ou por anos de escolaridade.
2. A assembleia de alunos compete o seguinte:

a) Colaborar com outros érgaos na solucdo de problemas detetados;

b) Propor e promover atividades de natureza cultural e desportiva tendo em vista a promocdo da formacao e

a ocupacao de tempos livres dos alunos.

3. A assembleia de alunos é presidida por uma mesa, composta por um presidente e dois secretarios, a eleger
na primeira reuniao de cada ano letivo.
4. A assembleia de alunos retne-se quando a natureza dos assuntos a tratar o justifique.
5. As convocatdrias serdo afixadas nos locais de estilo de cada estabelecimento de ensino, com a antecedéncia
de cinco dias uteis.
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Artigo 160.2 - Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma é composta pelos delegados de todas as turmas do estabelecimento de
ensino.
2. A assembleia de delegados de turma compete o seguinte:
a) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo Conselho Geral do Agrupamento,
Conselho Pedagdgico ou Diretor;
b) Colaborar com outros drgaos na solucdo de problemas detetados;
c) Apresentar sugestGes de alteracdo do regulamento interno dentro do calendario estabelecido para esse
efeito.
3. A assembleia de delegados de turma sera convocada e presidida pelo Diretor.

TITULO VI - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 161.2 - Utilizagao das Instalagdes

1. Todos devem utilizar as instala¢des escolares de acordo com o fim a que se destinam.

2. A danificacdo das instala¢cdes ou do seu equipamento implica a identificacdo e responsabilizacdo do agente
ou agentes do dano.

3. Cabe aos assistentes operacionais verificar a existéncia de material, normalmente necessdrio ao decurso da
aula, assim como o que haja sido previamente requisitado.

4. Carece de autorizacdo do Diretor a informacdo/publicidade a afixar ou a distribuir em toda a area dos
estabelecimentos de educacdo/ensino, bem como exposi¢cdes, vendas e divulgacdo de material didatico-
pedagégico.

5. Devem os responsaveis pela afixacdo de informacdo providenciar no sentido de que os locais de afixacdo da
informagao possam cumprir devidamente a sua fungao, mediante a retirada oportuna de toda a informagao
desatualizada.

Artigo 162.2 - Cedéncia de instalagdes

1. O Diretor pode ceder as instalacdes dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, a titulo gratuito ou
oneroso, a comunidade para a realizagdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida
necessidade.

2. No caso dos estabelecimentos de educacdo/ensino do 1.2 ciclo, deverd ser efetuada consulta prévia a
Camara Municipal e informados os respetivos coordenadores de estabelecimento.

Artigo 163.2 - Utilizagdo de imagens dos alunos

1. A escola pode utilizar imagens de alunos, em formato de fotografia ou de filme, para divulgagdo das
atividades escolares e em contexto dessas mesmas atividades, mediante autorizacdo dos pais/encarregados de
educacdo e nos termos do Regime Geral de Prote¢do de Dados.

Artigo 164.2 - Comunicagao

As convocatdrias, comunicagdes e notificagdes pessoais, além das presenciais, consideram-se igualmente feitas
quer por afixagdo nos locais prdprios, quer por mensagem expedida pelos canais digitais oficiais do
Agrupamento.

Artigo 165.2 - Regimentos

1. Na primeira reunido de cada um dos érgdos definidos no presente Regulamento é estabelecido o Regimento
de funcionamento do mesmo.

Artigo 166.2 - Reunides de natureza pedagogica

1. As reunides de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais terdo a duragdo maxima de
uma hora.
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TITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 167.2 - Revisao do Regulamento Interno

1. Qualquer alteragdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento entra imediatamente em
vigor, sobrepondo-se a ele.

2. O Regulamento Interno pode ser revisto a todo o tempo, por proposta do Diretor e ou deliberagdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 168.2 - Disposicoes finais
1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento se subordinam ao estipulado no

Cddigo do Procedimento Administrativo.
2. Todas as situagdes omissas no Regulamento sao resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 169.2 - Implementag¢ao
Este regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua aprovacao.

Aprovado em Conselho Geral de 22 de novembro de 2018

O Presidente do Conselho Gera

Q= . LS L

mingﬁs Bacelar Oliveira //
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