#¥ REPUBLICA [TEAS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
E PORTUGUESA ANDRE SOARES (150952)

EDUCACAO

Ensino a Distancia— E@D
Ano letivo 2020/2021

Adequacgao dos Critérios de Avaliagao do Agrupamento

Decreto-Lei n2 14-G/2020, de 13 de abril

Artigo 72

“As classificagées a atribuir em cada disciplina tém por referéncia o conjunto das aprendizagens realizadas até ao final do 22 periodo, incluindo o trabalho
realizado ao longo do 22 periodo, no dmbito do plano de ensino a distdncia, sem prejuizo do juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos.”

Procedimentos Gerais

Neste 22 periodo letivo, no dmbito do plano de ensino a distdncia devido ao inusitado contexto sanitario em que se vive, o docente recolhe informacdo que
permita aferir o trabalho de E@D do aluno no que concerne ao desenvolvimento das aprendizagens e ao dominio das atitudes, de acordo com as areas de
competéncia do Perfil dos Alunos.

A informacao deve ser recolhida através de instrumentos e procedimentos diversificados e adequados a especificidade do que se pretende aferir, de acordo
com as turmas/alunos.

Os alunos abrangidos por medidas adicionais (art2102) do DL 54/2018, de 6 de julho, serdo aferidos de acordo com o definido no respetivo Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, quando aplicavel, no Programa Educativo Individual (PEl).

A avaliacao do final do 22 periodo resultara de uma ponderagao equitativa da classificagao dos dois periodos.

A avaliacdo do E@D deve centrar-se, assim, na monitorizagao das interagdes estabelecidas no processo de ensino e aprendizagem de forma a sustentar
estratégias de ensino, adotando medidas pedagodgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver em ambientes virtuais,
com vista a promogao do sucesso educativo de todos os alunos. Deve-se aferir principalmente aprendizagens e atitudes e menos os produtos (resultados).
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1.° Ciclo do Ensino Basico
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12 Ciclo
Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos na planificacdo semanal;
(%]
" ; g » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, contacto telefénico, Classroom...);
2 E S > Revela evidéncias da leitura de obras literarias (respondendo a questionarios da biblioteca, Quiz, Kahoot...
g (%]
[N
e 2 2 o » Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
= 8 o & outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
e E g > Revela evidéncias da leitura de obras literarias (respondendo a quest&es colocadas pelo telefone ou email, pelo professor titular e ou tutor)
g 2
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
E > Revela disponibilidade e interesse na realizacdo das tarefas/trabalhos semanais (com ou sem uso de tecnologia);
D » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
-
E aprendizagem;
» Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;
> Revela evidéncias de que assiste as emissdes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memodria.

INSTRUMENTOS/INDICADORES

Trabalhos realizados e enviados;
Respostas a questionarios orais e escritos;

YV VVYVY

de tarefas na Escola Virtual e na biblioteca.

Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
Registo dos indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para o 12 ciclo: email, telefone, participacdo nas sessdes sincronas, visitas/realizacdo
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INGLES -1.2 CICLO

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
=2 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
(%] © .
< § ' > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
(%] £ ©
2 S § » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados via email/Classroom;
2
o
2 |2 ¢
] § < » Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas (em papel).
< £ &
=g 2
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email/classroom);
] > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone), mostrando interesse e empenho.
S > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢3o das tarefas;
E » Daéinformacdo sobre tarefas realizadas através do email/classroom.
<
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
» Trabalhos realizados (feedback via email/classroom) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos, sendo enviados por outros meios (papel).
» Os indicadores atitudinais, bem como as tarefas recebidas pelos canais adotados para o 12 ciclo: email/classroom e participagdo nas sessdes sincronas,

sempre que o professor o solicitar, serdo os instrumentos privilegiados.
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Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Correcao linguistica;

Comunicagao

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
ES das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
» Mobilizagdo de conhecimentos;
3 e
@ § o Espirito critico;
a e g > Rigor conceptual;
& |87 '
[] 3 O
a E b » Sentido de compromisso;
=}
© » Respeito pela ética e direitos de autor
" £ > Respeito pelas regras estabelecidas;
()] Q o
S § ° » Empenho na realiza¢do das atividades propostas;
= ]
= E S . - - . . . . . , .
< S » Respeito pelas obrigagdes e responsabilidades relativas a cidadania ativa, seja a nivel local, nacional ou global.
» Apresenta o trabalho solicitado dentro do prazo;
©
® » Qualidade da apresentacdo;
©
w
g g » Adequacio e pertinéncia dos temas;
o g > N o , -
<] ° Correcdo cientifica dos artigos/noticias
Q. 5
£ >
=}
” >
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> Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por

outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).

Sem uso de
tecnologia

» Videoconferéncia
:g ) » Video
§ .‘3 gc;o > Chate férum
§ '§. -_g > Jogos interativos (gamificacdo)
g (_% % Para os alunos que nao usam tecnologias:
§ » Contacto telefénico
» Documentos em suporte de papel
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados (em suporte digital ou em suporte fisico);
> Registos de video;
» Questionarios orais e escritos;
» Relatério de uma atividade ou projeto;
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2.° Ciclo do Ensino Basico
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PORTUGUES - 2.2 CICLO

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D -
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
) S g » Marca presenga has sessdes;
< g o - . . ~
5 5 o > Participa ativa e empenhadamente nas atividades das sessdes;
£ . - . . .
g S § » Envia as tarefas/trabalhos solicitados via Classroom ou email dentro dos prazos estipulados.
o > Realiza as tarefas em articulagdo com a BE.
(%]
= L =
E § %" > Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
= S . . ~ .
§ o canais (telefone, impressdo de fichas em papel).
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via Classroom, email);
] > Participa nas sessdes, mostrando interesse e empenho;
S > E pontual no acesso as sessoes;
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
< » Daéinformacdo sobre tarefas realizadas (com ou sem uso de tecnologia) através da comunicacdo em ambiente virtual de aprendizagem;
» Apresenta registos de presenga nas sessées;
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios orais e escritos;
» Trabalhos enviados por outros meios, devido a falta de recursos tecnoldgicos
» Participacdo e atitudes nas sessées sincronas
» Otipodeinstrumentos que vao ser utilizados na recolha e afericdo de aprendizagens sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais
adotados para o 22 ciclo.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL - 2.2 CICLO
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LIES Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
, Nivel 4 , Nivel 2 ,
N.WEI > Bom NI.V.EI 3 Insuficiente) . Nivel 1 .
Muito Bom 70%- Suficiente 20% - Muito Insuficiente
90% -100% y 50%-69% . 0% -19%
Dominios 89% 49%

NiVEI . . . . . . .
$ DE Desempenho muito bom relativamente ao NIVEL Desempenho suficiente relativamente ao NIVEL Desempenho insuficiente relativamente ao
DESE trabalho enviado - realizagao da totalidade INTER trabalho enviado - realiza a terga parte das INTERC trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
M:;N das tarefas propostas. CALAR tarefas/trabalhos propostos. ALAR tarefas/trabalhos propostos.

Formularios).

Com uso de
tecnologia

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
» Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, contacto telefénico e Classroom...) e responde a Questionarios (Google

TAREFAS
PROPOSTAS

outros canais.

tecnolo

» Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a quest&es colocadas pelos professores e/ou tutores por

ATITUDES

VvV VV Sem uso

de aprendizagem;

v

Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.

Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta os professores e/ou tutores (via Classroom, e-mail, telefone, telemovel...);

Participa nas sessoes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet, telemovel, telefone...), mostrando interesse e empenho;
Revela disponibilidade e interesse na realizacdo das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
D4 informac&o sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelos professores e/ou tutores, através da comunica¢do em ambiente virtual

INSTRUMENTOS/INDICADORES

YV V V VY

Trabalhos realizados e enviados;

Respostas a questionarios orais e escritos;
Trabalhos realizados (feedback telefénico e e-mail) e ndo enviados por falta de recursos tecnoldgicos.
O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para o 22 ciclo:

Classroom, e-mail, telefone, participacdo nas sessées sincronas.
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Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D -

adotados para o 22 ciclo.

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
) S &
E § g » Marca presenga has sessdes;
[=]
2 £ § > Participa ativamente nas atividades das sessdes;
g o - » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados via Classroom ou email.
o
@ v o » Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
k] —
] g & canais (telefone, impressdo de fichas em papel).
3 579
< €E ©
[ g 8
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via Classroom, email);
] > Participa nas sessdes, mostrando interesse e empenho;
g > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
E » Daéinformacdo sobre tarefas realizadas (com ou sem uso de tecnologia) através da comunicacdo em ambiente virtual de aprendizagem;
< » Apresenta registos de presencga nas sessées;
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios orais e escritos;
» Trabalhos enviados por outros meios, devido a falta de recursos tecnoldgicos
» Otipodeinstrumentos que vao ser utilizados na recolha e afericdo de aprendizagens sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais

10




Classroom, telefone e participacdo nas sessdes sincronas.

é‘j REPUBLICA : _S AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
% PORTUGUESA Anare Seares ANDRE SOARES (150952)
EDUCACAO
MATEMATICA - 2.2 CICLO
Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70%- Suficiente 20% - Muito Insuficiente
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
§ § 2 trabalho enviado - realizacdo da totalidade g % trabalho enviado - realiza a terca parte das g % trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
z3 das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
- 2 o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
,‘f ) E" » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via e-mail / Classroom);
§ g % > Revela evidéncias das aprendizagens;
g © - » Da feedback das tarefas propostas (apresenta sugestdes e/ou duvidas).
Z, g o » Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a quest&es colocadas pelo professor titular e/ou tutor por
] § %" outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...);
'°<_= £ § > Revela evidéncias das aprendizagens (respondendo a questdes colocadas, pelo professor titular e/ou tutor).
g 2
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via e-mail /Classroom / Google Meet);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico, mostrando interesse e empenho;
a > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
g » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;
< » Cumpre os prazos de apresentacdo das tarefas justificando as situa¢es de incumprimento;
> Revela evidéncias de que assiste as emissbes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memdria (nos casos em que se aplica);
> Revela evidéncias de interacdo e de trabalho colaborativo.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios orais e escritos;
» Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
» Otipodeinstrumentos que vao ser utilizados na recolha de aferi¢cdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados: email,

11
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Classroom, telefone e participacdo nas sessdes sincronas.

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
z3 das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
2] R
,‘f g & » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via e-mail /Classroom);
(%] S <]
2 £ § > Revela evidéncias das aprendizagens;
SE) © - » Da feedback das tarefas propostas (apresenta sugestdes e/ou duvidas).
@ v o > Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e/ou tutor por
k] —
] § %" outros canais (telefone, impressdo de fichas em papel...);
o
E £ § » Revela evidéncias das aprendizagens (respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e/ou tutor).
v -
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email/Classroom/Google Meet);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico, mostrando interesse e empenho;
a > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
g » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;
< » Cumpre os prazos de apresentacdo das tarefas, justificando as situacdes de incumprimento;
> Revela evidéncias de que assiste as emissbes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memdria (nos casos em que se aplica);
> Revela evidéncias de interacdo e de trabalho colaborativo.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios orais e escritos;
» Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
» O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdao essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados: email,

12




?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

TIC-2.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Muito Bom |73 :(;n Suficiente Insgg;ente Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
z3 das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;

%) 3 =
< o
% 5 S » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email e através da Classroom).
2 |5 3
o o
m "~ . . . . . ~ .
5‘; v o » Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
< T w
e} § < outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
s |5 ¢
[ ;& &
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email e através das plataformas Meet e Classroom);

7 > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet ou telemdvel), mostrando interesse e empenho;

g > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais;

IE » Daé informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de

< aprendizagem;

> Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Interacdo através de email e das plataformas Meet e Classroom.

13




#¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - 2.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Correcao linguistica;

Comunicagao

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 Ch 0/_F£QO0, Ch o/ _10Q0,
N 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagao da totalidade 2 & trabalho enviado - realiza a terga parte das 22 trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= [7,] w w
) das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
» Mobilizagdo de conhecimentos;
3 e
@ § o Espirito critico;
a e g > Rigor conceptual;
& |87 '
[] 3 O
a E b » Sentido de compromisso;
=}
© » Respeito pela ética e direitos de autor
" £ > Respeito pelas regras estabelecidas;
()] Q o
b § ° » Empenho na realiza¢do das atividades propostas;
= ]
= E S . - - . . . . . , .
< S » Respeito pelas obrigagdes e responsabilidades relativas a cidadania ativa, seja a nivel local, nacional ou global.
» Apresenta o trabalho solicitado dentro do prazo;
©
E » Qualidade da apresentacdo;
©
(7]
g g » Adequacio e pertinéncia dos temas;
()]
-g 2 » Correcdo cientifica dos artigos/noticias
Q. 5
£ >
=}
o
>

14




#¥ REPUBLICA [TEAS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
E PORTUGUESA Anare soares ANDRE SOARES (150952)

EDUCACAO

» Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por

outros canais (telefone, impressdo de fichas em papel...).

Sem uso de
tecnologia

» Videoconferéncia
:g ) » Video
§ .‘3 gc;o > Chate férum
§ '§. -_g > Jogos interativos (gamificacdo)
g (_% % Para os alunos que nao usam tecnologias:
§ » Contacto telefénico
» Documentos em suporte de papel
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados (em suporte digital ou em suporte fisico);
> Registos de video;
» Questionarios orais e escritos;
» Relatério de uma atividade ou projeto;

15




#¥ REPUBLICA [TEAS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
E PORTUGUESA ANDRE SOARES (150952)

EDUCACAO

EDUCAGAO VISUAL E EDUCAGAO TECNOLOGICA - 2.2 CICLO

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 Ch 0/_F£QO0, Ch o/ _10Q0,
N 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
Dominios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
=2 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
2 g o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos, dentro dos prazos;
o [T
g 5 é » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (e-mail, Classroom...);
& E 2
o o ¥
x
f,‘; v o > Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
< o
E 3 é canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
= 88
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (e-mail, Classroom ...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
':_> » Daé informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;
» Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;
> Revela evidéncias de que assiste as emissbes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memodria.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Grelha de registo dos Trabalhos realizados e enviados (com ou sem uso de tecnologias);
» Grelha de registo da participacdo e empenho nas sessdes sincronas e nas tarefas propostas na Classroom.
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?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

EDUCAGAO MUSICAL - 2.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Muito Bom |73 :(;n Suficiente Insgg;ente Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
z3 das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos, dentro dos prazos;

) $ &
E § %° » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (e-mail, Classroom...);
g | E 3
o o ¥
x
f,‘; g o > Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
E § %" canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
< £ §
- & &
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (e-mail, Classroom ...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢3o das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
':_> » Daé informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
- aprendizagem;
< > Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;
> Revela evidéncias de que assiste as emissbes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memodria.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Grelha de registo dos Trabalhos realizados e enviados (com ou sem uso de tecnologias);
» Grelha de registo da participagao e empenho nas sessdes sincronas e nas tarefas propostas na Classroom.
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?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

EDUCAGAO FiSICA - 2.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= 9 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

()]
g o 'g; > Realiza as tarefas/trabalhos propostos na Classroom, dentro dos prazos e de acordo com as orientacées e regras estabelecidas;
(%) —
m : ° ’ ’ ~ .
2 E 5 » Evidencia a realizacdo das tarefas motoras propostas nas sessdes sincronas por video conferéncia.
o S &
&
@ v o » Apresenta evidéncias de que assiste as emissdes do #Estudoemcasa e/ou de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes
k] -
w o ¥ . . ~ .
L 3 é colocadas pelo professor e ou tutor por outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
= |3
" > Responde aos contactos e solicita¢cdes do professor (e-mail, Classroom ...);
a > Participa nas sessbes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet, telemdvel, telefone...), com interesse, empenho e comportamento
g adequado as videoconferéncias;
-
<
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Grelha de registo desempenho fisico e motor nas sessdes por videoconferéncia
» Trabalhos realizados na Classroom (alunos ¢/ uso de tecnologia) ou do #Estudoemcasa (alunos s/ uso de tecnologia);
» Grelha de Registo dos indicadores atitudinais (assiduidade, pontualidade e empenho na participa¢do nas sessées sincronas e tarefas assincronas)
» Grelha de Registo dos indicadores atitudinais (assiduidade, pontualidade e empenho na participacdo do #Estudoemcasa e na realiza¢do das tarefas sem

uso de tecnologia).
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#¥ REPUBLICA [TEAS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
E PORTUGUESA ANDRE SOARES (150952)

EDUCACAO

EDUCAGAO MORAL RELIGIOSA CATOLICA - 2.2 CICLO

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
2 g o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
= § %° » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);
=
g |5 &
o o~
x
f,‘; v o » Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
k] -
E e & canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
x | g E
=g 2
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
':_> » Déainformacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor, através da comunicacdo em ambiente virtual de aprendizagem;
= presenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.
<_t > A t istos de t de trabalho d Ivid biente virtual d di

INSTRUMENTOS/INDICADORES

Trabalhos realizados e enviados;

Respostas a questionarios orais e escritos;

Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.

O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais : Classroom, email,

telefone, participacdo nas sessdes sincronas.

YV VVYVY
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E PORTUGUESA Anare sgares ANDRE SOARES (150952)

EDUCACAO

3.° Ciclo do Ensino Basico
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?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

PORTUGUES - 3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D -

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= 9 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;

©
) S @
) A . . .
E ; S » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados via Classroom;
] A . N S
2 c g » Revela evidéncias da leitura de obras literarias (respondendo aos questionarios na Classroom).
o
&
P ¢ o > Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e / ou tutor por outros
< ° g . . ~ .
E § %" canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
E £ § > Revela evidéncias da consulta do manual escolar (respondendo a questdes colocadas pelo telefone, pelo professor e / ou tutor).
(1]
@ * > Revela evidéncias da leitura de obras literarias (respondendo a quest&es colocadas pelo telefone ou email, pelo professor e / ou tutor)
- > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
a > Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;
':_’ > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
E » Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
» Daéinformacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), sob orienta¢do do professor-tutor, com ou sem uso de tecnologia.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios orais e escritos;
» Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
» Osinstrumentos a utilizar na recolha de aferi¢cdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para o 32 ciclo: email,

telefone, participacdo nas sessdes sincronas, realizacdo de tarefas na Classroom.
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?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

HISTORIA - 3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D - 32 Ciclo - Histdria
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
=2 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
° > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
(%]
" ; o » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, contacto telefénico, Classroom...);
n < S
3
e 2 2 o » Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
< O . . . ~ .
- o § %" outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
=
§ 8
(7, -
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (classroom, via email, telefone, telemdvel...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
i > Revela disponibilidade e interesse na realizagdo das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
':_> » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;
» Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;
> Revela evidéncias de que assiste as emissbes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memodria.

INSTRUMENTOS/INDICADORES

Trabalhos realizados e enviados;
Respostas a questionarios orais e/ou escritos;

YV VVYVY

Trabalhos realizados e ndo enviados por falta de recursos tecnoldgicos.
O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para o

32 ciclo: classroom, email, telefone, participacdo nas sessdes sincronas e realizacdo de varias tarefas.
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?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

GEOGRAFIA - 3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

, Nivel 4 ’ Nivel 2 ,
Nivel 5 Bom Nivel 3 Insuficiente Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
0~ 0 -
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
. . ~ . w < . . o< . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
2 g o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
5 § %° » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);
2 E § » Revela evidéncias da consulta do manual escolar (respondendo aos questionarios na Classroom).
o o *
o«
f,‘; v o » Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
k] —
E e & outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
=} [=]
°<‘ £ § » Revela evidéncias da consulta do manual escolar (respondendo a questdes colocadas pelo telefone, pelo professor titular e ou tutor).
= w ¥
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
p p p
» Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet, telemoével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
p qualq 8 p
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢io das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
':_> » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;
» Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.
p 8 p p 8

INSTRUMENTOS/INDICADORES

YV VVYVY

Trabalhos realizados e enviados;
Respostas a questionarios orais e escritos;

Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para o
32 ciclo: email, telefone, participacdo nas sessdes sincronas, realizacdo de tarefas na Classroom.
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?¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

INGLES - 3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Dominios

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5
Muito Bom
90% -100%

Nivel 4
Bom
70%-
89%

Nivel 3
Suficiente
50%-69%

Nivel 2
Insuficiente)
20% -
49%

Nivel 1
Muito Insuficiente
0% -19%

NiVEIS DE
DESEMPEN
HO

Desempenho muito bom relativamente ao
trabalho enviado - realizacdo da totalidade
das tarefas propostas.

NIVEL
INTERCALAR

Desempenho suficiente relativamente ao
trabalho enviado - realiza a terca parte das
tarefas/trabalhos propostos.

NIVEL
INTERCALAR

Desempenho insuficiente relativamente ao
trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
tarefas/trabalhos propostos.

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;

) $ e
2 |58
8 5 E » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, contacto telefénico, Classroom...);
& | § 8
o o ¥
©
f,‘; v o > Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
k] —
E g & outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
c | g E
=g 2
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;

E > Revela disponibilidade e interesse na realizagdo das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);

':_> » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;

» Evidencia empenho, respeito e responsabilidade em contexto E@D.
INSTRUMENTOS/INDICADORES

» Trabalhos realizados e enviados;

> Respostas a questionarios orais e escritos;

» Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
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A PORTUGUESA A Saa rie s

REPGBLICA éEAS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANDRE SOARES (150952)

EDUCACAO

FRANCES/ALEMAO - 3.2 CICLO

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= 9 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

TAREFAS PROPOSTAS

Com uso de

tecnologia

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
» Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);

> Revela evidéncias, respondendo a Quiz, Kahoot... ou outras ferramentas da Web do E@D na Classroom.

Sem uso de

tecnologia

» Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor da disciplina e /ou
tutor por outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).

> Revela evidéncias, respondendo a questdes colocadas pelo telefone ou email, pelo professor da disciplina e /ou tutor.

ATITUDES

VvV V

VvV V

Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemdvel...);

Participa nas sessGes sincronas (forum, chat, videoconferéncia) através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemdvel, telefone...), mostrando
interesse e empenho;

Revela disponibilidade e interesse na realizacdo das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);

Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
aprendizagem;

Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.

INSTRUMENTOS/INDICADORES

YV VVY

Trabalhos realizados e enviados;
Respostas a questionarios orais e escritos;

Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericao sdao essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para

o 32 ciclo: email, telefone, participacdo nas sessdes sincronas, realizacdo de tarefas na Classroom.
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ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

, Nivel 4 ’ Nivel 2 ,
Nivel 5 Boern Nivel 3 Insu fi:iente Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
0~ 0 -
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . g3 Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
. . ~ . w < . . o< . ~ .
§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
- 0 o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
T —
< o X A . .. . . L.
5 2 2 » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, contacto telefénico, Classroom,);
o E §
25 S & » Revela evidéncias da aquisicdo/apreensdo de conhecimentos
x
f,'; ® o > Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
k] —
E o & outros canais (telefone, impressao de fichas em papel).
=} [=]
°<‘ £ § > Revela evidéncias da aquisicdo/apreensdo de conhecimentos (respondendo a questdes colocadas pelo telefone ou email, pelo professor titular e ou
- [
@ = tutor).
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, classroom, telemével);
9 > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemdvel), mostrando interesse e empenho;
g > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
IE » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
< aprendizagem;
» Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;

INSTRUMENTOS/INDICADORES

YV VVY

Trabalhos realizados e enviados;
Respostas a questionarios orais e escritos;

Trabalhos realizados (feedback por mail) e ndo enviados por falta de recursos tecnoldgicos.
O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais adotados para o

32 ciclo: email, telefone, participacao nas sessdes sincronas e utilizacdo da classroom.
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EDUCACAO

FiSICO-QUIMICA - 3.2 CICLO

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 Ch 0/_F£QO0, Ch o/ _10Q0,
N 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
Dominios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ 29 trabalho enviado - realizacdo da totalidade = g trabalho enviado - realiza metade das = g trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= v i i
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
n g o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
< o C A . . .. . .
5 § %o » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);
Q E S
] [
o o ¥
x
f,‘; v o » Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
k] —
= g & outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
2 |2
= 88
» Cumpre as regras de participacdo em ambiente virtual;
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, Classroom...);
a > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet, telemdvel, ...), mostrando interesse e empenho;
g > Revela disponibilidade e interesse na realizagdo das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
E » Daé informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
< aprendizagem;
> Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.

INSTRUMENTOS/INDICADORES

» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios orais e escritos;
» Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
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EDUCACAO

CIENCIAS NATURAIS - 3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
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Dominios

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5
Muito Bom
90% -100%

Nivel 4
Bom
70%-
89%

Nivel 3
Suficiente
50%-69%

Nivel 2
Insuficiente)
20% -
49%

Nivel 1
Muito Insuficiente
0% -19%

NiVEIS DE
DESEMPEN
HO

Desempenho muito bom relativamente ao
trabalho enviado - realizacdo da totalidade
das tarefas propostas.

NIVEL
INTERCALAR

Desempenho suficiente relativamente ao
trabalho enviado - realiza metade das
tarefas/trabalhos propostos.

NIVEL
INTERCALAR

Desempenho insuficiente relativamente ao
trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
tarefas/trabalhos propostos.

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;

(2] % ©
< o0
[ § < » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);
o £ §
o S &
&
@ v o » Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
k] -
w o ¥ . . ~ .
L 3 é outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
= |53
- » Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
o > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
'=_> > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (sem uso de tecnologia);
E » Daé informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
aprendizagem;
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Respostas a questionarios;
» Feedback dado pelos alunos.
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EDUCACAO

TIC-3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Muito Bom |73 :(;n Suficiente Insgg;ente Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
88 Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
z3 das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

> Realiza as tarefas/trabalhos propostos;

%) 3 =
< o
% 5 S » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email e através da Classroom).
2 |5 3
o o
m "~ . . . . . ~ .
5‘; v o > Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por
< T w
e} § < outros canais (telefone, impressdo de fichas em papel...).
s |5 ¢
[ ;& &
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email e através das plataformas Meet e Classroom);

7 > Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet ou telemdvel), mostrando interesse e empenho;

g > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais;

IE » Daé informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de

< aprendizagem;

> Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados;
> Interacdo através de email e das plataformas Meet e Classroom.
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EDUCACAO

CIDADANIA - 3.2 CICLO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANDRE SOARES (150952)

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 Ch 0/_F£QO0, Ch o/ _10Q0,
N 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
Dominios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagao da totalidade 2 & trabalho enviado - realiza a terga parte das 22 trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
) das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
» Mobilizagdo de conhecimentos;
3 Espirito critico;
» 2 o
§ = » » Rigor conceptual;
g |2
o 3 g » Sentido de compromisso;
n_ -
£ . - —
S » Respeito pela ética e direitos de autor
S 4 > Respeito pelas regras estabelecidas;
n S '@
§ § é » Empenho na realiza¢do das atividades propostas;
= 3 o . . ~ ™ . .. . . . ’ .
2 g 2 » Respeito pelas obrigagdes e responsabilidades relativas a cidadania ativa, seja a nivel local, nacional ou global.
S 5
» Apresenta o trabalho solicitado dentro do prazo;
©
E » Qualidade da apresentacdo;
©
é g » Adequacio e pertinéncia dos temas;
o g > Mo , -
<] ° Correcdo cientifica dos artigos/noticias
Q. 5
£ » Correcdo linguistica;
o
» Comunicacdo
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EDUCACAO

> Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor titular e ou tutor por

outros canais (telefone, impressdo de fichas em papel...).

Sem uso de
tecnologia

» Videoconferéncia
:g ) » Video
§ .‘3 gc;o > Chate férum
§ '§ -_g > Jogos interativos (gamificacdo)
g (_% % Para os alunos que nao usam tecnologias:
§ » Contacto telefénico
» Documentos em suporte de papel
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Trabalhos realizados e enviados (em suporte digital ou em suporte fisico);
> Registos de video;
» Questionarios orais e escritos;
» Relatério de uma atividade ou projeto;
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EDUCACAO

EDUCACAO TECNOLOGICA - 3.2 CICLO

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 B Nivel 3 LT3 Nivel 1
Muito Bom |73 g;: Suficiente Insgg;e_nte Muito Insuficiente
90% -100% 89; 50%-69% 49;’/ 0% -19%
Dominios ° °
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ § 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

- 0 o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
T -

< o ¥ A . .. . .
Ly 2 2 » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);
o E §
8 S & > Revela evidéncias de interpretacdo de diferentes informagdes escritas e de linguagem técnica em diferentes suportes.
x
o . 1A . . .. . . ;. . . . o~
* 0 » Apresenta evidéncias de ter realizados as atividades quinzenais propostas, com dominio das técnicas na realiza¢do das tarefas;
< T &

(" [} PN . . e s

u 2 2 > Revela evidéncias de criatividade em algumas das tarefas propostas;

< £ S . '

- g & » Cumpre a execucdo das tarefas propostas no tempo estabelecido.

» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via Classroom);

b » Participa nas sessGes sincronas (através de recursos tecnoldgicos), mostrando interesse e empenho;

[a) . - . s . .

=) > Revela disponibilidade e interesse na realizagdo das tarefas/trabalhos quinzenais;

= L ~ . ) S . . .

= » Daéinformacdo sobre tarefas realizadas, através da comunicagdo em ambiente virtual de aprendizagem;

< > Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;

INSTRUMENTOS/INDICADORES

> Registos da aprendizagem (no caderno, no tecido ou em papel);
» Tarefas realizadas e enviadas;
» Trabalhos realizados (feedback através de email e através do D.T. ou através de Tutor) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.
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EDUCACAO

EDUCAGAO VISUAL - 3.2 CICLO

Dominios

Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 4 Nivel 2

Nivel 5 Bom Nivel 3 Insuficiente Nivel 1
Muito Bom 70%- Suficiente 20% - Muito Insuficiente
90% -100% 89; 50%-69% 49;’/ 0% -19%

(] (]

NiVEIS DE
DESEMPEN
HO

Desempenho muito bom relativamente ao
trabalho enviado - realizacdo da totalidade

Desempenho suficiente relativamente ao
trabalho enviado - realiza a terca parte das

Desempenho insuficiente relativamente ao
trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das

tarefas/trabalhos propostos.

NIVEL
INTERCALAR

NIVEL
INTERCALAR

das tarefas propostas. tarefas/trabalhos propostos.

" Y o > Realiza as tarefas/trabalhos propostos na planificacdo, dentro dos prazos;
,‘f ) E" » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (e-mail, Classroom...);
§ g % > Seleciona de forma auténoma processos de trabalho e registo de ideias que envolvem a pesquisa, investigacdo e experimentacdo
g © " » Mostra evidéncias da interacdo no contexto artistico atual, com sentido estético, consciéncia critica e reflexibilidade
Z, g o > Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
E § %" canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
= |55
g 2
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (e-mail, Classroom ...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos (sem uso de tecnologia);
':_> » Da informacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor-tutor, através da comunicacdo em ambiente virtual de
E aprendizagem;
» Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem;
> Revela evidéncias de que assiste as emissbes do #Estudoemcasa, da RTP1 Memodria.
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Grelha de registo dos Trabalhos realizados e enviados (com ou sem uso de tecnologias);
» Grelha de registo da participacdo e empenho nas sessdes sincronas e nas tarefas propostas na Classroom.
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Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= 9 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

()]
g o 'g; > Realiza as tarefas/trabalhos propostos na Classroom, dentro dos prazos e de acordo com as orientactes e regras estabelecidas;
(%) —
m : ° ’ ’ ~ .
2 E 5 > Evidencia a realizacdo das tarefas motoras propostas nas sessdes sincronas por video conferéncia.
o S &
&
@ v o » Apresenta evidéncias de que assiste as emissdes do #Estudoemcasa e/ou de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes
k] -
w o ¥ . . ~ .
L 3 é colocadas pelo professor e ou tutor por outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
= |3
" > Responde aos contactos e solicita¢cdes do professor (e-mail, Classroom ...);
a > Participa nas sessbes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet, telemdvel, telefone...), com interesse, empenho e comportamento
g adequado as videoconferéncias;
-
<
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Grelha de registo desempenho fisico e motor nas sessdes por videoconferéncia
» Trabalhos realizados na Classroom (alunos ¢/ uso de tecnologia) ou do #Estudoemcasa (alunos s/ uso de tecnologia);
» Grelha de Registo dos indicadores atitudinais (assiduidade, pontualidade e empenho na participa¢do nas sessées sincronas e tarefas assincronas)
» Grelha de Registo dos indicadores atitudinais (assiduidade, pontualidade e empenho na participacdo do #Estudoemcasa e na realiza¢do das tarefas sem

uso de tecnologia).
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DANCA - 3.2 CICLO
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Niveis

Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D

Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
. 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
B & Desempenho muito bom relativamente ao g Desempenho suficiente relativamente ao g Desempenho insuficiente relativamente ao
o < oI . ~ .

§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= 9 w wi
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.

()]
g o 'g; > Realiza as tarefas/trabalhos propostos na Classroom, dentro dos prazos e de acordo com as orientacées e regras estabelecidas;
(%) —
m : ° s re ~ ’ e "~ .
2 E 5 > Evidencia a realizacdo das tarefas coreograficas propostas nas sessdes sincronas por video conferéncia.
o S &
&
@ v o » Apresenta evidéncias de que assiste as emissdes do #Estudoemcasa e/ou de ter realizados as atividades semanais propostas, respondendo a questdes
k] -
s o ¥ . . ~ .
L 2 2 colocadas pelo professor e ou tutor por outros canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
=
= |3
" > Responde aos contactos e solicita¢cdes do professor (e-mail, Classroom ...);
a > Participa nas sessbes sincronas, através de qualquer recurso tecnoldgico (PC, Tablet, telemdvel, telefone...), com interesse, empenho e comportamento
g adequado as videoconferéncias;
-
<
INSTRUMENTOS/INDICADORES
» Grelha de registo desempenho coregrafico nas sessdes por videoconferéncia
» Trabalhos realizados na Classroom (alunos ¢/ uso de tecnologia) ou do #Estudoemcasa (alunos s/ uso de tecnologia);
» Grelha de Registo dos indicadores atitudinais (assiduidade, pontualidade e empenho na participa¢do nas sessées sincronas e tarefas assincronas)
» Grelha de Registo dos indicadores atitudinais (assiduidade, pontualidade e empenho na participacdo do #Estudoemcasa e na realiza¢do das tarefas sem

uso de tecnologia).
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EDUCACAO

EDUCAGAO MORAL RELIGIOSA CATOLICA - 3.2 CICLO

Niveis Perfis do desenvolvimento de aprendizagens e dominio atitudinal de E@D
Nivel 5 NIIB‘:)er:14 Nivel 3 InsI:'JI;iI:ile?\te Nivel 1
Muito Bom 70% Suficiente 20% Muito Insuficiente
o/ _ 0 o= 0/_£Q0, ©= 0/ _1Q0,
_— 90% -100% 89% 50%-69% 49% 0% -19%
ominlios
8 § Desempenho muito bom relativamente ao . £ Desempenho suficiente relativamente ao . g3 Desempenho insuficiente relativamente ao
w < w < . ~ .
§ s 2 trabalho enviado - realizagdo da totalidade 2 e trabalho enviado - realiza a terga parte das 2 e trabalho enviado - ndo realiza nenhuma das
= w w
S das tarefas propostas. = tarefas/trabalhos propostos. = tarefas/trabalhos propostos.
D) PR > Realiza as tarefas/trabalhos propostos;
[T
[ § < » Mostra evidéncias, enviando as tarefas/trabalhos solicitados (via email, Classroom...);
o E &
a
g |8 °
o . 1A . . .. . ~
" v o » Apresenta evidéncias de ter realizado as atividades semanais propostas, respondendo a questdes colocadas pelo professor e ou tutor por outros
k] -
S | g ® . . s
L 8 3 canais (telefone, impressao de fichas em papel...).
=
= |53
» Mostra-se disponivel para ser contactado ou contacta o professor (via email, telefone, telemovel...);
> Participa nas sessdes sincronas, através de qualquer recurso tecnolégico (PC, Tablet, telemével, telefone...), mostrando interesse e empenho;
E > Revela disponibilidade e interesse na realiza¢do das tarefas/trabalhos semanais (com ou sem uso de tecnologia);
':_> » Déainformacdo sobre tarefas realizadas (nos casos em que se aplica), assegurada pelo professor, através da comunicacdo em ambiente virtual de aprendizagem;
E > Apresenta registos de tempos de trabalho desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem.

INSTRUMENTOS/INDICADORES

Trabalhos realizados e enviados;

Respostas a questionarios orais e escritos;

Trabalhos realizados (feedback telefénico) e ndo enviados por falta de recursos tecnolégicos.

O tipo de instrumentos que vao ser utilizados na recolha de afericdo sdo essencialmente indicadores atitudinais e recebidos pelos canais: Classroom, email,

telefone, participacdo nas sessdes sincronas.

YV VVY
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