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AVISO N2 5

ANO LETIVO 2021-2022

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - Area de Terapia da Fala

Nos termos do Decreto-lei n? 132/2012, de 27 de Junho, e demais legislacdo aplicavel, declaro
aberto concurso para a contratagdo de Técnico Especializado para Servigo de Terapia da Fala, no
Agrupamento de Escolas André Soares, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, no ano letivo de 2021-2022, para suprimento de necessidades temporarias no dmbito da
implementacdo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio no ambito da

promocdo do sucesso e inclusdo educativos para o ano de 2021/2022.

A - Informacdes de oferta de escola

Tipologia Desenvolvimento de projetos

Tipo de Necessidade Técnico especializado na drea de Terapia da Fala

Projeto Plano de Desenvolvimento de Pessoal, Social e Comunitario

Duracgao Até 31 de Agosto de 2022

Numero de Horas 35 horas semanais

Requisitos S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de grau
Habilitacionais de superior em Terapia da Fala e detentores da Carteira Profissional emitida pela
admiss3o: ACSS, IP

B -Informacodes adicionais para os candidatos

1 - O local de trabalho serd a escola sede do Agrupamento de Escolas de André Soares — Braga
(AEAS), sita na Praceta André Soares, s/n, 4715-122 Braga, e demais estabelecimentos de
ensino nele integrados, cujos restantes contactos para efeitos de acompanhamento do

procedimento sdo os seguintes: sitio web — www.aeandresoares.pt; telefone — 253263125.

2 — Este processo de recrutamento sera desenvolvido de acordo com o estabelecidonon2 1a5e
no n? 12 e seguintes do art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo

atual, e ainda de acordo com os seguintes procedimentos.
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2.1. O processo de candidatura sera aberto através de aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito pela DGAE, na sua pagina na internet, na data e pelo prazo que vier a ser definido e

publicitado por esse organismo.

2.2. Os interessados apenas podem candidatar-se utilizando a aplicagdo informética referida no

numero anterior.
2.3. Os requisitos de admissdo sdo os que se encontram detalhados no ponto A deste aviso.

Para efeitos de validacdo dos requisitos habilitacionais de admissdo ao(s) procedimento(s),
durante o periodo de candidatura e sob pena de ndo admissdo, os candidatos devem enviar

por correio normal ou por correio electrénico para concursos@aeandresoares.pt cépia(s)

do(s) certificado(s) do(s) curso(s) superior(es) que os habilita ao(s) procedimento(s) e da
Carteira Profissional de Terapeuta da Fala emitida pela ACSS, IP — Administracdo Central do
Sistema de Saude, IP, indicando expressamente o numero da oferta a que s3o candidatos. Os
candidatos que ja exerceram fungdes profissionais neste estabelecimento de ensino estdo
dispensados da entrega dos certificados que ja se encontrem nos seus processos. No constitui
requisito de admissdo o mero exercicio anterior de func¢bes similares noutras escolas ou

instituicoes.

2.4. Cabe ao Juri do processo de recrutamento proceder a analise e avaliagdo das candidaturas e a

realizagdo dos procedimentos de selegdo, designadamente a entrevista e a avaliac3o curricular.

2.5. Para avaliacdo do critério previsto na alinea a) do n2 12 do art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na sua redac3o atual, durante o periodo de candidatura e sob pena
de ndo admissdo, os candidatos devem enviar por correio normal ou por correio electrénico

para concursos@aeandresoares.pt o portefélio, composto por um maximo de 3 péaginas

(podendo ser complementado com anexos referenciados). Assim, n3o serdo considerados

portefolios remetidos por qualquer outro processo ou entregues noutro momento.

2.6. No que concerne ao critério previsto na alinea b) do n2 12 do art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na sua redacio atual, apenas deve ser declarado o nimero de anos
de experiéncia de trabalho exercido na area de atividade em causa, como trabalhador
dependente e/ou independente e sendo ja titular das habilitacdes exigidas nos requisitos de
admissdo e da correspondente Carteira Profissional. Assim, ndo devem ser contabilizados os

periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem o

Praceta André Soares - 4715-122 BRAGA - Telef. 253214430 * Fax: 253615094 * e-mail: geral@aeandresoares.pt




REPUBLICA /@&3 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PORTUGUESA ARG o o ANDRE SOARES (150952)

ol
André Soares

EDUCAGAO

exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado ou em estdgio curricular.
Considerando que a aplicagdo informatica apenas admite a introdugdo de valores inteiros, a
soma final deve ser arredondada pelas regras gerais de arredondamento para o niimero inteiro

mais proximo.

2.7. Para efeitos da contagem do nuimero de anos de experiéncia profissional na 4rea, a que se
refere o ponto 2.6. do referido aviso, deverd ser considerado o periodo de exercicio de funcdes

até ao dia 31 de agosto de 2021.

2.8. Para efeitos de validagdo do critério referido no ponto anterior, durante o periodo de
candidatura e sob pena de ndo admissdo, os candidatos devem enviar por correio normal

para os Servicos de Administragdo Escolar do AEAS ou por correio electrénico para

concursos@aeandresoares.pt cépia(s) em suporte de papel do(s) documento(s)

comprovativo(s) do niimero de anos de experiéncia profissional na area.

2.9 Tendo em conta a urgéncia do recrutamento, a avaliacdo do portefdlio e a entrevista serdo

realizadas por tranches sucessivas de 10 candidatos, até estar suprida a necessidade.

3. As entrevistas serdo agendadas por aviso a publicar em www.aeandresoares.pt, com um

minimo de 48h de antecedéncia, sendo essa a Unica forma de convocacdo dos candidatos.
Nessa convocatoria serdo divulgadas as listas provisérias de candidatos admitidos, ordenados
de acordo com o disposto na alinea c) do n? 12 do art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27
de junho, na sua redagdo atual. A entrevista nio é passivel de adiamento e a falta determina a
exclusdo do processo. Na entrevista é obrigatéria a identificagdo do candidato mediante a

exibicdo do Cartdo de Cidad3o.

3.1. No quadro seguinte consta a descrigdo genérica dos critérios de sele¢io e respetivos
subcritérios, bem como as correspondentes ponderagées. Todos os critérios serdo pontuados
numa escala de 0 a 20. O n? de anos de experiéncia profissional na drea declarado pelos
candidatos serd proporcionalmente pontuado numa escala de 0 a 20, sendo, em cada
procedimento, o maior valor considerado equivalente a 20,00 e os restantes pontuados

proporcionalmente, com arredondamento as centésimas.
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Critérios e subcritérios de sele¢do e respetivas ponderagdes

Apreciagdo das habilitacdes académicas e agdes/cursos de formacio

; . . 10,0%
complementar concluidos com aproveitamento pelo candidato. ’

Apreciacdo das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas

0,
pelo candidato como trabalhador dependente e/ou independente. L

[Subcritérios]

Apreciagdo das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

Portefdlio (30%)

15,0%

Valorizagdo do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de
atividade em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo
ja titular das habilitagBes e carteira profissional exigidas nos requisitos de
admissdo (ndo devem ser contabilizados os periodos sobrepostos de exercicio
profissional titulados por mais do que um contrato, nem o exercicio nio
remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

A

experiéncia
profissional (35%)

35,0%

Ne de anos de

Apreciagdo da experiéncia e competéncias profissionais do(a) candidato(a) como

. o : iy P 10,0%
prestador de servigos da respetiva area funcional em escolas basicas publicas. !

Apreciagdo da experiéncia e competéncias profissionais do(a) candidato(a) como
prestador de servigos da respetiva drea funcional noutros contextos 10,0%
institucionais.

Avaliagdo de capacidade técnica e criativa do(a) candidato(a) através da
apresentac¢do de duas propostas de atividades, sendo uma delas, 15,0%
obrigatoriamente, apoiada no recurso a plataformas digitais.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

3.2. As listas finais ordenadas dos candidatos, nos termos do n.2 15 do art.2 39.2 do DL 132/2012,

de 27 de junho, na sua redagdo atual, serdo publicadas na pagina da internet do AEAS.

3.3. Em caso de igualdade serdo, sucessivamente, fatores de desempate: a) O valor obtido na
avaliagdo do portefélio; b) O valor obtido na entrevista de avaliacio de competéncias; c)

Numero de anos de Experiéncia Profissional.

3.4. A comunicagdo da selegdo e o convite a aceitagdo da colocacdo, bem como a correspondente
resposta por parte do candidato selecionado, far-se-a através da aplicacdo da DGAE, nos prazos

definidos no referido DL 132/2012, de 27 de junho, na sua redac3o atual.

Braga, 02 de dezembro de 2021.
A Diretora do Agrupamento de Escolas André Soares

a9

Maria dalGraga Moura
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