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OBJETIVOS

Clarificar os conceitos de orientacao sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, enquadrando-os do ponto de vista socio-
legal e

Informar sobre boas praticas em matéria de prevencao e combate a
discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais.



Definicdes e conceitos

O SEXO é atribuido na altura do nascimento, através da observacdo dos drgaos genitais da/o
bebé que transmitem uma possibilidade daquele individuo se tratar de um macho ou de uma
fémea. Em funcdo da anatomia, ou forma dos genitais (pénis e testiculos ou vulva, ou formas
mais ambiguas), atribui-se de imediato um género (masculino ou feminino), tornando sexo e
género categorias equivalentes.

SE

O GENERO é uma construcdo social decorrente das expectativas criadas em torno da pertenca
sexual. Assim, ser do sexo feminino ou ser do sexo masculino parece pressupor, do ponto de
vista social, uma associacao a um determinado conjunto de caracteristicas, papéis e normas
pré-determinadas.



Definicdes e conceitos

A ORIENTACAO SEXUAL é uma componente da identidade que inclui a atracdo sexual e/ou
emocional de uma pessoa em relacao a outra e os comportamentos ou a afiliacao social que
podem resultar dessa atracao. Corresponde a um envolvimento no plano emocional, amoroso
e/ou da atracdo sexual por homens, mulheres, por ambos 0s sexos ou por pessoas ndo-binarias
OU a uma auséncia desse envolvimento.

A IDENTIDADE DE GENERO refere-se ao autorreconhecimento pessoal e profundo enquanto
homem ou mulher, enquanto ambos, ou enquanto trans. E ainda possivel que n3o exista
identificacao com nenhum género.



Definicdes e conceitos

OPCAO VS. ORIENTAGAO SEXUAL

Pessoa heterossexual Atragdo emocional e/ou sexual por outra de sexo diferente

Atragdo emocional e/ou sexual por outra do mesmo sexo
Pessoa homossexual (gay ou lésbica)

Atracdo emocional e/ou sexual por pessoas de ambos os sexos
Pessoa bissexual

Pessoa pansexual Atracdo emocional e/ou sexual por todos os géneros (e.g., ndo-
binarios)
Pessoa assexual Auséncia de atragdo emocional e/ou sexual por quaquer um dos sexos

Nenhuma destas orientagdes sexuais constitui qualquer forma de doenga mental ou desvio.

Em 1973 e em 1975, respetivamente, a Associagdo de Psiquiatria Americana e a Associagdo de Psicologia
Americana deixaram de considerar a homossexualidade uma doenca.
Em 1982 a homossexualidade foi descriminalizada, com a revisdao do Codigo Penal Portugués.



Definicdes e conceitos
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Definicdes e conceitos

As PESSOAS TRANS s3o percebidas como desafiando as normas, expressdes, identidades e/ou
expectativas de género tradicionais, incluindo assim todas as experiéncias das pessoas transexuais,
travestis, ndo-binarias, entre muitas outras. As pessoas trans podem ser muito diversas entre si,
podendo identificar-se de diferentes modos. Nem todas encetam procedimentos clinicos ou desejam a

redesignacao sexual. =

As PESSOAS CISSEXUAIS s3ao aquelas que experimentam uma congruéncia socialmente reconhecida
entre o sexo atribuido a nascenca e a identidade de género.

=5

As PESSOAS INTERSEXO sdo aquelas que nascem com caracteristicas sexuais (incluindo os érgdos e
glandulas sexuais e o padrdao cromossémico) que ndo se enquadram nas nog¢des binarias tradicionais de
corpo masculino ou feminino.



Definicoes e conceitos
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Definicoes e conceitos

Homofobia |l Lesbofobia

Capacitismo

Bifobia Transfobia

Xenofobia

Interfobia

Ciganofobia Idadismo

Medo irracional, preconceito e/ou édio em relagcdo
as pessoas homossexuais, bissexuais, trans e
intersexo.



Enguadramento socio-legal

Lei n.251/2012 de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno
dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e
dos restantes membros da comunidade educativa na sua educa¢ao e formacao, revogando a
Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Artigo 7.2

Direitos do aluno

1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

(...)



Enguadramento socio-legal

Lei n.2 38/2018 de 7 de agosto - Direito a autodeterminacdo da identidade de género e
expressao de género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa

Artigo 3.2
Autodeterminacgao da identidade de género e expressao de género

1 - O exercicio do direito a autodeterminac¢ao da identidade de género e expressao de género de uma pessoa
é assegurado, designadamente, mediante o livre desenvolvimento da respetiva personalidade de acordo com
a sua identidade e expressao de género.

2 - Quando, para a pratica de um determinado ato ou procedimento, se torne necessario indicar dados de
um documento de identificacao que nao corresponda a identidade de género de uma pessoa, esta ou 0s seus
representantes legais podem solicitar que essa indicacdo passe a ser realizada mediante a inscricao das
iniciais do nome préprio que consta no documento de identificacdo, precedido do nome prdéprio adotado

face a identidade de género manifestada, seguido do apelido completo e do niumero do documento de
identificacao.



Enguadramento socio-legal

Lei n.2 38/2018 de 7 de agosto - Direito a autodeterminacdo da identidade de género e
expressao de género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa

Artigo 4.2
Protecao das caracteristicas sexuais
Todas as pessoas tém direito a manter as caracteristicas sexuais primarias e secundarias.

Artigo 5.2

Modificacdes ao nivel do corpo e das caracteristicas sexuais da pessoa menor intersexo

Salvo em situacdes de comprovado risco para a sua saude, os tratamentos e as intervengdes cirurgicas,
farmacoldgicas ou de outra natureza que impliguem modificagdes ao nivel do corpo e das caracteristicas
sexuais da pessoa menor intersexo nao devem ser realizados até ao momento em que se manifeste a sua
identidade de género.



Enguadramento socio-legal

Lei n.2 38/2018 de 7 de agosto - Direito a autodeterminacdo da identidade de género e
expressao de género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa

Artigo 7.2
Legitimidade

1 - Tém legitimidade para requerer o procedimento de mudanga da mengao do sexo no registo civil e da consequente
alteracdo de nome proéprio as pessoas de nacionalidade portuguesa, maiores de idade e que ndo se mostrem
interditas ou inabilitadas por anomalia psiquica, cuja identidade de género ndao corresponda ao sexo atribuido a
nascenca.

2 - As pessoas de nacionalidade portuguesa e com idade compreendida entre os 16 e os 18 anos podem requerer o
procedimento de mudanc¢a da mencao do sexo no registo civil e da consequente alteragao de nome proprio, através
dos seus representantes legais, devendo o conservador proceder a audicao presencial do requerente, por forma a
apurar o seu consentimento expresso, livre e esclarecido, mediante relatério por este solicitado a qualquer médico
inscrito na Ordem dos Médicos ou psicologo inscrito na Ordem dos Psicélogos, que ateste exclusivamente a sua
capacidade de decisdao e vontade informada sem referéncias a diagndsticos de identidade de género, tendo sempre
em consideracao os principios da autonomia progressiva e do superior interesse da crianga constantes na Convengao
sobre os Direitos da Crianga.

3 - A pessoa intersexo pode requerer o procedimento de mudanca da mencdao de sexo no registo civil e da
consequente alteracdo de nome proéprio, a partir do momento que se manifeste a respetiva identidade de género.




Enguadramento socio-legal

Lei n.2 38/2018 de 7 de agosto - Direito a autodeterminacdo da identidade de género e
expressao de género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa

Artigo 12.°
Educacao e ensino

1 - O Estado deve garantir a adocao de medidas no sistema educativo, em todos os niveis de
ensino e ciclos de estudo, que promovam o exercicio do direito a autodeterminacdo da
identidade de género e expressao de género e do direito a protecdo das caracteristicas sexuais
das pessoas, nomeadamente através do desenvolvimento de:

a) Medidas de prevencao e de combate contra a discriminacdo em funcao da identidade de
género, expressao de género e das caracteristicas sexuais;

b) Mecanismos de detecdo e intervencao sobre situacdes de risco que coloquem em perigo o
saudavel desenvolvimento de criancgas e jovens que manifestem uma identidade de género ou
expressao de género que nao se identifica com o sexo atribuido a nascenca;




Enguadramento socio-legal

Lei n.2 38/2018 de 7 de agosto - Direito a autodeterminagdo da identidade de género e expressido
de género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa

Artigo 12.°
Educacao e ensino

c) Condicdes para uma protecdo adequada da identidade de género, expressdao de género e das
caracteristicas sexuais, contra todas as formas de exclusdo social e violéncia dentro do contexto
escolar, assegurando o respeito pela autonomia, privacidade e autodeterminacao das criangas e
jovens que realizem transi¢des sociais de identidade e expressao de género;

d) Formacdo adequada dirigida a docentes e demais profissionais do sistema educativo no ambito
de questdes relacionadas com a problematica da identidade de género, expressao de género e da
diversidade das caracteristicas sexuais de criancas e jovens, tendo em vista a sua inclusdo como
processo de integracao socioeducativa.



Enguadramento socio-legal

Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto
Estabelece as medidas administrativas para implementacao do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei
n.2 38/2018, de 7 de agosto

Artigo 4.2

Mecanismos de detecao e intervencao

1 - As escolas devem definir canais de comunicacdo e detecdo, identificando o responsavel ou
responsaveis na escola a quem pode ser comunicada a situacao de criangas e jovens que manifestem
uma identidade ou expressao de género que nao corresponde a identidade de género a nascenca.

2 - A escola, apds ter conhecimento da situacao prevista no numero anterior ou quando a observe em
ambiente escolar, deve, em articulacgdo com os pais, encarregados de educacao ou com o0s
representantes legais, promover a avaliacao da situacao, com o objetivo de reunir toda a informacao e
identificar necessidades organizativas e formas possiveis de atuacao, a fim de garantir o bem-estar e o
desenvolvimento saudavel da crianca ou jovem.



Enguadramento socio-legal

Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto
Estabelece as medidas administrativas para implementacdo do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de
agosto

Artigo 5.2

Condicdes de protecao da identidade de género e de expressao

1 - Tendo em vista assegurar o respeito pela autonomia, privacidade e autodeterminacao das criangas e jovens, que
realizem transicdes sociais de identidade e expressio de género, devem ser conformados os procedimentos
administrativos, procurando:

a) Estabelecer a aplicacdo dos procedimentos para mudanca nos documentos administrativos de nome e/ou género
autoatribuido, em conformidade com o principio do respeito pelo livre desenvolvimento da personalidade da crianca ou
jovem em processo de transi¢cdo social de género, conforme a sua identidade autoatribuida;

b) Adequar a documentacao de exposicdao publica e toda a que se dirija a criangas e jovens, designadamente, registo
biografico, fichas de registo da avaliacao, fazendo figurar nessa documentacdao o nome adotado, de acordo com o previsto
no n.2 2 do artigo 3.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de agosto, garantindo que o mesmo ndo apareca de forma diferente da dos
restantes alunos e alunas, sem prejuizo de nas bases de dados se poderem manter, sob confidencialidade, os dados de
identidade registados;

c) Garantir que a aplicacdo dos procedimentos definidos nas alineas anteriores respeita a vontade expressa dos pais,
encarregados de educacao ou representantes legais da crianca ou jovem.



Enguadramento socio-legal

Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto
Estabelece as medidas administrativas para implementac¢do do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de
agosto

Artigo 5.2

Condigdes de protecdo da identidade de género e de expressao

2 - No ambito das medidas conducentes a adog¢ao de praticas ndo discriminatoérias, devem as escolas emitir orientagdes no
sentido de:

a) Fazer respeitar o direito da crianca ou jovem a utilizar o nome autoatribuido em todas as atividades escolares e
extraescolares que se realizem na comunidade escolar, sem prejuizo de assegurar, em todo o caso, a adequada identificacao da
pessoa através do seu documento de identificagdo em situagdo que o exijam, tais como o ato de matricula, exames ou outras
situacdes similares;

b) Promover a construcdao de ambientes que na realizacdo de atividades diferenciadas por sexo permitam que se tome em
consideracao o género autoatribuido, garantindo que as criancas e jovens possam optar por aquelas com que sentem maior
identificacao;

c) Ser respeitada a utilizacao de vestuario no sentido de as criancas e dos jovens poderem escolher de acordo com a opgao com
gue se identificam, entre outros, nos casos em que existe a obrigacao de vestir um uniforme ou qualquer outra indumentdria
diferenciada por sexo.

3 - As escolas devem garantir que a crianga ou jovem, no exercicio dos seus direitos, aceda as casas de banho e balnearios,
tendo sempre em considera¢ao a sua vontade expressa e assegurando a sua intimidade e singularidade.



Enquadramento socio-legal

ESTRATEGIA NACIONAL PORTUGAL + IGUAL (2018-2030)
Plano nacional de acao para o combate a discriminacao em razdo da orientagao sexual, da
identidade de género e caracteristicas sexuais (PNAOIC):

1 — Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI e
da discriminacdao em razao da OIEC.

2 — Garantir a transversalizacao das questdes da OIEC.

3 — Combater a discriminacdao em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.



Algumas evidéncias

60% dos/as jovens LGBT foram alvo de comentarios ou comportamentos negativos na
escola por serem LGBT, sendo que mais de 80% testemunharam um/a colega de
escola ser vitima de atitudes ou acdes homofdbicas. Os dados indicam também que
até aos 18 anos, dois em cada trés jovens LGBT, maioritariamente homens gays e
bissexuais, esconderam ou disfarcaram a sua orientacao sexual na escola.

26% das pessoas inquiridas afirmaram ter sido fisica ou sexualmente agredidas ou
ameacadas nos ultimos 5 anos e 10% nos ultimos 12 meses anteriores ao inquérito.
Destas, 59% pensavam ter sido vitimadas por serem LGBT.

Assim, no computo geral, 6 % de todas as pessoas inquiridas foram fisica ou
sexualmente agredidas ou ameacgadas por serem LGBT.

(FRA, 2014)
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Boas praticas

1. Perspetivar a escola como um espaco diverso e intercultural e
adapta-la de facto a essa realidade;

2. Dotar a comunidade educativa (e.g., docentes e assistentes
operacionais) de conhecimento informado e formacao
especifica em questdes LGBTI;

3. Criar mecanismos de contacto efetivo com a diversidade e a
interculturalidade;

4. Constituir estruturas internas de apoio a inclusao e
integracao;



Boas praticas

5. Instituir uma cultura escolar de tolerancia zero a violéncia e a discriminacgao;
6. Formar cidadaos e cidadas na verdadeira ace¢cao do conceito de cidadania;

7. Intencionalizar a educac¢ao para a diversidade e para a interculturalidade, incluindo nos
curricula conteudos que contribuam para o conhecimento, a reflexao e acao;

8. Articular com outras instituicdes de ensino e entidades varias no sentido de estimular o
debate, contribuir para uma sociedade civil atenta e critica e encaminhar situagoes que
necessitem de uma interven¢ao especializada para os organismos competentes.



Boas praticas
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O Programa de Preven¢ao do Bullying LGBTI — “Gis vai a Escola” foi uma iniciativa promovida
pela Associacao Plano i, financiada ao abrigo do Apoio Técnico e Financeiro da Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito do orcamento que lhe foi afeto em 2019 para a
promoc¢ao, desenvolvimento e fomento de atividades, programas, medidas, acdes, projetos,
equipamentos ou outras no ambito da Prevengao do Bullying LGBTI.



Boas praticas

Programa de
Prevengdo do
Bullying contra
pessoas LGBTI
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Ensino Secundério

https://www.associacaoplanoi.org/publicacoes/
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Boas praticas
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CONHECER _
-“*PROTEGER

BOAS PRATICAS DE APDIO A CRIANCAS E JOVENS LGBTI ®----

.J:' Projeto "Conhecer pava Proteger: Boas Priticas de Apoioa
"~ Criangas e Jovens LOBTI"

Plataforma Online para Partilha de Recursos, Apoio e Consultoria no ambito da Educa¢ao e da

Protecao de Criangas e Jovens.

Este recurso garante um espaco seguro e privado, de acesso continuado, através do qual a capacidade de
intervencdo da Casa Qui, inclusive de capacitacdao e promoc¢ao de intercambio de conhecimentos, recursos e
boas praticas, ndo se esgote nas acdes de formacdo de publicos estratégicos, previstos em projetos
complementares, no Guido de Boas Praticas e na consultoria nas formas usualmente prestadas pelo seu
Gabinete de Apoio a Vitima para Juventude LGBTI.

O pedido de inscricao na plataforma pode ser efetuado através desta hiperligacao.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gV7e8m41bUmdhPWtnXJS47rA0QuezPF
EgmmBByUz8S1UN1MxQVI5SUpUQzBOUUxXV1IUQVNRVOk4NC4u




Boas praticas

“O Come to the Rainbow School -
Guia para Professor@s
Inclusiv@s nasceu da ideia de
promovermos a escola como
espaco seguro, integrador e feliz
para todas as pessoas. Sabendo a

importancia das/os
professoras/es na vida das/os
alunas/os, achamos que podia Peckinicion

inclusivi@s

ser uma ferramenta importante
para o bem-estar de todas/os
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as/os jovens que frequentam o perrm O ao  TmmEk
ensino”.
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ebook come rainbow school.pdf (cig.gov.pt)




Boas praticas

“Este documento é uma compilacao de informacao
recolhida que tem como objetivo simplificar e tornar
mais acessivel o conteudo das leis, despachos e
politicas em vigor no que toca a questdes trans,
fornecer informacao sobre cuidados e servicos de
saude e fornecer recursos para que pessoas trans se
possam empoderar e tomar decisdes de maneira
bem informada”.

a rede ex aeqiis

Guia sobre
Salde e Leis
Trans em
Portugal:
Recursos e
Procedimentos

guia-trans.pdf (rea.pt)




Boas praticas

“Este guia surge no ambito do projeto “Ampliando
Familias” e pretende ser uma ferramenta, de carater
essencialmente informativo, dirigido a
intervenientes de acao comunitaria e escolar sobre
as temadticas da orientacdo sexual e identidade de
género. Propde-se sensibilizar e capacitar para a
inclusao das pessoas com identidades e expressdes
de género ndao normativas, que aqui designamos por
pessoas transgénero ou trans*1 , bem como das
pessoas com orientagdes sexuais ndo heterossexuais
(lésbicas, gays, bissexuais ou outras), que
designamos por LGB+”.

AMPLOS-Amp Fam GuiaComunidade AF Single-
1.pdf (cig.gov.pt)




