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Regulamento do procedimento concursal prévio a elei¢cdo do Diretor (M/F)

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas André Soares e na sua eleicdo subsequente.

2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versido
atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo presente regulamento
aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas André Soares, em dez de abril de dois mil
e vinte e cinco e, subsidiariamente, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.2
Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

1. Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados, com contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o
exercicio de fun¢des de administracdo e gestao escolar.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das condic¢des fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do nimero 4 do artigo
21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
mencionadas no numero anterior s sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nado
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) igualmente mencionada no nimero anterior.

Artigo 3.2

Aviso de abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) No atrio da sede do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento;
c) Na pagina eletrénica da Direcao-Geral da Administracdo Escolar;
d) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série;
e) Por anuncio publicado em jornal didrio de expansao nacional, contendo referéncia ao Didrio

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento contém os seguintes elementos:
a) Designacdo do Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;
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c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicagcao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

Artigo 4.2
Pedido de admissdo ao procedimento

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento, em
modelo proprio aprovado em anexo a este regulamento e disponibilizado na pagina eletrdnica do
Agrupamento (http://aeandresoares.pt) e nos seus servigos administrativos, dirigido a Presidente do
Conselho Geral.

2. O requerimento referido no numero anterior deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Prova documental (i) dos requisitos de admissao referidos no artigo 2.2 e (ii) do perfil do

candidato como caraterizado nas alineas a), b), ¢) e d) do numero 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde conste a formacao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a experiéncia em
administragdo e gestao escolar, acompanhado de prova documental obrigatéria dos elementos dele
constantes;

c) Projeto de intervengdao no Agrupamento de Escolas André Soares, contendo a identificagdo de
problemas, a definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdao da acdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato (limite de 25 pdginas, corpo de
letra Calibri, tamanho de letra 12 e espagamento 1,5);

3. O requerimento e o0s seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos do Agrupamento, até ao termo do prazo fixado, (das 9:00 as 16:00 horas), ou podem
ser remetidos por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para
Agrupamento de Escolas André Soares, sito em Praceta André Soares, 4715-122 Braga.

Artigo 5.2
Admissibilidade das candidaturas
1. A apreciacdo das candidaturas é realizada por uma comissdo ad hoc a designar pelo Conselho
Geral.
2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede

ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 1082 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame dos requisitos de admissao
ao concurso, € publicitada no atrio da sede do Agrupamento e na pagina eletrénica do Agrupamento
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(http://aeandresoares.pt), no prazo maximo de 15 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
data limite de apresentagao das candidaturas, sendo esta a forma de notificagao dos candidatos.

4. Das decisdes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do dia util seguinte a afixacao das listas referidas
no ponto anterior, e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de func¢Ges, no prazo de cinco dias Uteis.

5. No caso de o Conselho Geral decidir pela admissdo de candidatos previamente excluidos pela
comissdo ad hoc, ha lugar a publicitacdo de nova lista de candidatos admitidos e excluidos, pelos
meios referidos no numero 3 deste artigo.

Artigo 6.2
Apreciacao das candidaturas

1. Concluida a fase de admissibilidade das candidaturas, a comissao ad hoc dispde de quinze dias
Uteis para apreciar as candidaturas.

2. As candidaturas sdo avaliadas recorrendo aos seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcoes de
Diretor e o seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencdo, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas e o conhecimento da realidade do
Agrupamento;

c) Entrevista individual, com a duracdo mdaxima de trinta minutos, visando apreciar os
conhecimentos e as capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo e a natureza das
funcdes de Diretor.

3. A convocatodria dos candidatos para a entrevista individual é enviada com, no minimo, trés
dias uteis de antecedéncia.

4, Apds a apreciacdao dos elementos referidos no numero 2, a comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou ndo aconselham a sua eleicao.

5. O relatério a que se refere o nimero anterior ndo pode incluir mengdes qualitativas ou
classificagdes quantitativas que indiciem, de algum modo, uma seriagao dos candidatos, mas pode
incluir juizos avaliativos das candidaturas e pode considerar que nenhuma delas reune condigdes
para ser eleita.

Artigo 7.2
Apreciacdo do Conselho Geral e elei¢do

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e aprecia¢do do relatdrio da comissdo ad hoc, podendo,
antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento
de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicao
oral e presencial dos candidatos.
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2. Decidida a audigdo, a notificagdo da audigdao dos candidatos e as respetivas convocatdérias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo para o seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato na eleicdo.

4, Da audicdo é lavrada ata contendo a siumula do ato.

5. Apds a discussdao e apreciacdo do relatério da comissdao ad hoc e a eventual audi¢cdo dos
candidatos o Conselho Geral procede a eleicio do Diretor, através de voto presencial e secreto e
recorrendo a boletins de voto com os nomes dos candidatos ordenados alfabeticamente.

6. Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

7. O candidato eleito Diretor sera notificado através de correio eletrénico, no dia util seguinte a
tomada de decisdo do Conselho Geral.

8. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do nimero 6, o Conselho Geral reine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao
inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de func¢des.

9. Sempre que o candidato Unico, ou o candidato mais votado, ndo obtenha, na votacdo a que se
refere o nUmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 8.2
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado ao Diretor Geral da Administracdo Escolar
para efeitos de homologagao.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se tacitamente homologado apds esse prazo.

Artigo 9.2
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n2 2 do artigo 82.

2. O Diretor empossado designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias
apos a sua tomada de posse.
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3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 10.2
Impedimento

1. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a Diretor ficam impedidos, nos
termos da lei, de participar nas reuniées do Conselho e da comissdo ad hoc convocadas para tratar de
assuntos relativos ao procedimento concursal e para a eleicdo do Diretor.

2. Os candidatos referidos no ponto anterior podem solicitar a suspensdo do mandato ou
renunciar ao mesmo, nos termos do regimento interno do Conselho Geral.

Artigo 11.2
Disposic¢oes finais

1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho
Geral.
2. SituacOes ou casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pelo Conselho Geral.

Aprovado pelo Conselho Geral em dez de abril de dois mil e vinte e cinco
A Presidente do Conselho Geral

Ilda Carneiro
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